ﬁ Office for
AN National Statistics

Grupa Zadaniowa ds. Danych Inkluzywnych

Plan wdrozenia






Spis tresci

Wprowadzenle

Zasada 1 dot. Danych Inkluzywnych

Nasze podejsae

Prace biezgce i planowane

Zasada 2 dot. Danych Inkluzywnych

Nasze podejsue

Prace biezgce i planowane

O 0 0 W W w:

Zasada 3 dot. Danych Inkluzywnych

Nasze podejsae

13

13

Prace biezgce i planowane

13

Zasada 4 Danych Inkquywnych

Nasze podejsae

20

20

Prace biezace i planowane

20

Zasada 5 dot. Danych Inkluzywnych

Nasze podejsae

25

25

Prace biezgce i planowane

25

Zasada 6 dot. Danych Inkluzywnych

Nasze podejsue

29

29

Prace biezgce i planowane

29

Zasada 7 dot. Danych Inkluzywnych

Nasze podejsue

33

33

Prace biezgce i planowane

34

Zasada 8 dot. Danych Inkluzywnych

Nasze podejsae

36

36

Prace biezgce i planowane

36




Wprowadzenie

Statystyk Krajowy zobowigzat sie do poprawy inkluzywnosci
danych w catym systemie statystycznym Wielkiej Brytanii
poprzez przyjecie podejscia systemowego w zakresie
okres$lania i wspotpracy nad inicjatywami, tak aby kazdy
liczyt sie i byt liczony w danych i dowodach Wielkiej Brytanii.
Obejmuje to dziatania majgce na celu budowanie zaufania z
podmiotami uczestniczgcymi w dostarczaniu danych, prace
metodologiczne majgce na celu poprawe inkluzji i pomiaru
koncepcyjnego obecnie niedostatecznie reprezentowanych
grup ludnosci oraz poprawe dostepnosci danych i analiz.

Pod koniec wrzesnia 2021 r. opublikowano raport i rekomendacje Grupy
Zadaniowej ds. Danych Inkluzywnych (Inclusive Data Taskforce, IDTF). W
sprawozdaniu zawarto 46 zalecen sklasyfikowanych w ramach 8 zasad
dotyczgcych danych sprzyjajgcych inkluzji spotecznej. Jednoczesnie Statystyk
Krajowy opublikowat swojg odpowiedz, w tym program prac wysokiego szczebla
dotyczacy wstepnych dziatarn podejmowanych przez rzad Wielkiej Brytanii i
administracje zdecentralizowane w odpowiedzi na zalecenia.

Brytyjski Krajowy Urzad Statystyczny (ang. Office for National Statistics, w
skrécie ONS) doprowadzit do opracowania ponizszego planu wdrozenia Grupy
Zadaniowej ds. Danych Inkluzywnych, ktéry podsumowuje znane obecne i
planowane inicjatywy w catym systemie statystycznym Wielkiej Brytanii. Niniejszy
Plan stanowi pierwszy krok w kierunku potgczenia pracy analitykéw w rzgdach

w catej Wielkiej Brytanii, a takze z inicjatywami podejmowanymi poza rzgdem.
Stanowi on ciggty program prac majgcych na celu dokonanie niezbednych zmian
w brytyjskiej infrastrukturze danych. Wazne jest, aby pamieta¢, ze organizacje
mogga znajdowac sie w roznych miejscach na drodze do wiekszej inkluzywnosci.
Niektore inicjatywy stanowig wazne pierwsze kroki, cho¢ mogg jeszcze nie w
petni odpowiadac zaleceniom IDTF, podczas gdy inne mogg byc¢ postrzegane jako
przyktady obiecujgcych praktyk.

Aby opracowac ten Plan wdrozenia, ONS na rézne sposoby zebrato jego
zawartos$c. Objeto to departamenty rzgdowe Wielkiej Brytanii oraz administracje
zdecentralizowane, a takze szerzej - caty system podmiotow tworzgcych

i wykorzystujgcych dane w Wielkiej Brytanii, zwracajgc sie do organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, instytucji akademickich i podmiotéw
finansujgcych badania z prosbg o informacje na temat tego, w jaki sposéb

ujete w ramach zasady danych wigczajgcych, do ktorej naszym zdaniem najlepiej
sie odnoszg, cho¢ mogg miec znaczenie dla kilku réznych zasad.
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ONS, Centrum ds. Réwnosci przy Urzedzie Rady Ministrow oraz administracje
zdecentralizowane Walii, Szkocji i Irlandii Pétnocnej odegrajg role koordynatora
wspotpracy, tgczac ludzi z réznych sektordw i dyscyplin w celu budowania
wspotpracy itgczenia planow, aby wprowadzi¢ zmiany systemowe w kierunku
wiekszej inkluzywnosci brytyjskich danych i dowoddéw. W przysztosci bedziemy
starali sie przyjac podejscie 4 narodéw ,jako domysine” we wszystkich naszych
dziataniach zwigzanych z inkluzywnoscig spoteczna.

W miare naszych wspélnych postepdéw Plan bedzie ewoluowat, a ONS bedzie
poszukiwat dalszych informacji i corocznie publikowat zaktualizowane wersje.
Mamy nadzieje, ze publikacja informacji zebranych od tak wielu podmiotéw

z rzadu, spoteczenstwa obywatelskiego i Srodowisk akademickich utatwi tym,
ktdrzy pracujg nad podobnymi dziataniami, potgczenie sit i wniesienie wartosci
dodanej do wzajemnej pracy.

Obecnie tworzony jest niezalezny komitet ds. danych integracyjnych, ktérego
zadaniem jest doradzanie Statystykowi Krajowemu w zakresie biezgcej poprawy
inkluzywnosci danych, ich jakosci i zakresu oraz postepdw w realizacji zalecen
IDTF. We wspotpracy z gtdwnymi zainteresowanymi stronami i podmiotami
tworzacymi dane w catym systemie statystycznym Wielkiej Brytanii, ONS opracuje
i ustanowi, wiosng 2022 r., mechanizm zarzadzania w celu realizacji planu
wdrozenia IDTF i ztozenia publicznego sprawozdania na jego temat.

W jaki spos6b mozna zostawi¢ komentarz: Prosimy o przesytanie wszelkich
komentarzy lub opinii dotyczgcych Planu, w tym dotyczgcych przysztych iteracji,
na adres equalities@ons.gov.uk.
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Zasada 1 dot. Danych Inkluzywnych
Stworzenie srodowiska zaufania i wiarygodnosci, ktére
pozwala i zacheca wszystkich do liczenia sie i bycia liczonym
w brytyjskich danych i dowodach.

Nasze podejscie

Poprawimy naszg interakcje z réznymi grupami spotecznymi i tymi, ktére

sg obecnie niedostatecznie reprezentowane na wiele sposobdw. Bedzie to
obejmowac nowe sposoby nawigzywania kontaktow z odpowiednimi populacjami
w celu lepszego zrozumienia ich punktu widzenia.

Urzad statystyczny Wielkiej Brytanii bedzie odgrywat gtéwng role w okreslaniu i
promowaniu inicjatyw majgcych na celu poprawe interakcji i budowanie zaufania
z uczestnikami badan i sondazy, utatwiajac dzielenie sie wskazéwkami i dobrymi
praktykami w catym systemie statystycznym Wielkiej Brytanii.

Prace biezgce i planowane

Aby zwiekszy¢ zaufanie i wiarygodnos$¢ w zakresie dostarczania i
wykorzystywania danych:

* ONS opracowuje ,umowe spoteczng” z uczestnikami badan dotyczacg informacji,
ktére zdecydujg sie oni udostepni¢. Dostarczy to jasnych informacji na temat
powoddw gromadzenia danych, ustalen dotyczgcych poufnosci i bezpieczenstwa
oraz szczego6tdow na temat sposobu wykorzystania i udostepniania informacji.
Bedziemy wspétpracowac z zainteresowanymi stronami w celu opracowania
tego produktu i przetestowania go na odpowiednich grupach i populacjach
przed spodziewanym wprowadzeniem go latem 2022 r.
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* Od czasu wprowadzenia zalecen Centrum ds. Stosowanej Etyki Danych
Brytyjskiego Urzedu Statystycznego opublikowato wytyczne dla analitykow
dotyczgce kwestii etycznych przy zapewnianiu inkluzywnosci danych do badan i
statystyk. Ktadzie sie w nich nacisk na wykorzystanie samoopisu cech osobowych
i zawiera konkretne wskazowki dotyczgce zbierania danych od dzieci i mtodziezy.

* W nowej strategii badann ONS nakre$lono przyszig wizje ankiet, a jej ogélnym
celem jest maksymalizacja zdolnosci uzytkownikéw danych do dostarczania
statystyk dla dobra publicznego zgodnie z Kodeksem postepowania Urzedu
Statystycznego. Strategia i uzupetniajgcy jg kompleksowy plan zapewnig
uwzglednienie zalecen IDTF we wszystkich badaniach ONS.

Aby poszerzy¢ zaangazowanie i budowanie zaufania z potencjalnymi grupami

respondentéw:

* W ramach strategii zaangazowania uzytkownikéw w statystyke, ONS utworzy
Centrum Zaangazowania, aby zapewnic dotarcie do jak najszerszej grupy
uzytkownikéw, aby odzwierciedli¢ catg populacje, wydajgc zalecenia dotyczgce
sposobu zbierania, analizowania i prezentowania analiz i statystyk w ONS i w
catym rzadzie. Centrum powstanie w 2022 roku.

* W oparciu o zasieg spotecznosciowy Spisu Powszechnego z 2021 r. w
Anglii i Walii, ONS bedzie kontynuowat wspétprace w latach 2022 i 2023 z
niedostatecznie reprezentowanymi grupami, aby zapewnic, ze ich potrzeby
zostang odzwierciedlone zaréwno w analizie i wynikach Spisu Powszechnego,
jak i w badaniach i planach dotyczacych zalecenia Statystyka Krajowego w
sprawie przysztosci Spisu Powszechnego i statystyk ludnosci, a takze znacznie
szerszego zestawu statystyk i analiz.

* Zgodnie z modelem zaangazowania spotecznosci w spisie powszechnym z 2021
r., ONS oceni mozliwos$¢ zaangazowania niedostatecznie reprezentowanych
grup spotecznych w kontekscie dobrowolnego ankietowania gospodarstw
domowych w 2022 r.

* Departament Edukacji bedzie nadal budowat zaufanie nauczycieli i dyrektoréw
szkot i uczelni za posrednictwem Panelu Szkét i Uczelni, w tym poprzez
udostepnianie wynikéw w celu umozliwienia dialogu na kluczowe tematy,
pozwalajgc jednoczes$nie osobom na miejscu na wypowiedzenie sie z
zachowaniem petnej anonimowosci.

* Kings College London bedzie nadal korzysta¢ z Citizen Science do zbierania
danych ze spotecznosciami, wspétpracujgc z nimi w celu budowania relacji i
angazujgc uczestnikow w zbieranie danych, tworzgc inng, bardziej inkluzywng i
angazujgcg forme gromadzenia danych.

W celu zwiekszenia ré6znorodnosci wsréd pracownikéw, utatwienia zdobycia

zaufania wsréd potencjalnych uczestnikéw:

* Dziat Analiz Rzadowych bedzie wspotpracowat z zawodami analitycznymi w
catym rzadzie w celu realizacji swojej strategii réznorodnosci i inkluzywnosci,
dazgc do stworzenia prawdziwie zroznicowanej i inkluzywnej spotecznosci
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analitycznej, ktora jest odzwierciedleniem spoteczenistwa Wielkiej Brytanii,
ktéremu stuzymy. Priorytety na 2022 r. obejmujg uruchomienie programu
wzajemnego mentoringu, dalsze rozpowszechnianie pierwszego zestawu
narzedzi integracyjnych w naszej funkcji oraz dalsze rozwijanie wydarzen
rozwojowych dla grup niedostatecznie reprezentowanych.

* Zgodnie ze strategig ONS dotyczacg ludzi oraz nowg strategig dotyczaca
badan, ONS bedzie dgzy¢ do zapewnienia, aby jej pracownicy byli w petni
reprezentatywni dla oséb, ktérym stuzymy. Dyrektorat ONS ds. ankietowania
jest zobowigzany do zbadania w 2022 r. r6znorodnosci i reprezentatywnosci
swojej grupy zadaniowej, w tym rekrutacji ankieteréw badan spotecznych, w
celu opracowania zalecenh dotyczgcych wszelkich potencjalnych barier, tak aby
mozna byto stworzy¢ bardziej zréznicowang grupe zadaniowg zaangazowang w
zbieranie danych od spoteczenstwa.

* ONS podejmie starania, aby przy przedtuzaniu umdéw uwzgledni¢ zobowigzanie
do wigczenia i zréznicowania personelu zaangazowanego w gromadzenie
danych w ramach badan objetych umowa.

* W ramach zalecen zawartych w przegladzie doswiadczen Windrush,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zobowigzato sie do aktualizacji swojej
strategii r6znorodnosci i integracji oraz bedzie publikowac statystyki dotyczgce
réznorodnosci pracownikoéw corocznie od konca marca 2022 r.

* Urzad ds. studentéw (ang. Office for Students, OfS) wprowadzit cele w zakresie
réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci, aby stworzy¢ wiekszg réznorodnos¢
wsrod pracownikéw i doprowadzi¢ do zasadniczej zmiany w sposobie dziatania
organizacji, skutkujgcej lepszymi wynikami dla organizacji i tych, w ktérych
imieniu reguluje. Charakterystyka pracownikow OfS bedzie monitorowana
kwartalnie, a postepy w osigganiu celéw bedg publikowane co roku.

Aby lepiej zrozumie€ i zajgc sie praktycznymi przeszkodami w uczestnictwie, w
tym w odniesieniu do dostepnosci:

* ONS przeprowadza przeglad proceséw operacyjnych zwigzanych z
gromadzeniem danych w naszym obecnym zestawie badan spotecznych
w celu okreslenia barier utrudniajgcych uczestnictwo, w tym wsrod
0sOb niedostatecznie reprezentowanych w statystykach. Umozliwi to
zaprojektowanie proceséw operacyjnych, w ktérych bariery bedg zapobiegane,
usuwane lub tagodzone. Identyfikacja barier i proponowanie rozwigzan
zostang zakoriczone w 2022 r., a nastepnie przeprowadzone zostang badania w
celu okreslenia optymalnych rozwigzan do wdrozenia.

* ONS przeksztatca swoj portfel badan gospodarstw domowych i przechodzi
w pierwszej kolejnosci na tryb gromadzenia danych online, przy czym w
stosownych przypadkach gromadzenie danych bedzie wspomagane innymi
trybami (telefonicznym i bezposrednim). Prace te bedg opierac sie na
kilkuletnich badaniach nad przeksztatceniem naszych ankiet spotecznych tak,
aby domysinie byty one cyfrowe. To podejscie oparte na wielu trybach zapewni,
ze ci respondenci, ktdrzy nie mogg lub nie chcg wypetniac ankiety online,
réwniez bedg mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w badaniu, a takze zajmie sie
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barierami w wypetnianiu ankiet przez osoby nieanglojezyczne, osoby, ktére nie
majg dostepu do technologii cyfrowych oraz innymi potencjalnymi barierami
w wypetnianiu ankiet. W 2022 roku bedziemy dalej testowad i oceniac nasze
podejscie mieszane, aby umozliwi¢ podjecie decyzji dotyczacych przysztego
projektu zbierania danych w ramach badania. Konkretne prace obejmuija:

* ONS zbada wykonalnos¢ przeprowadzenia wielotrybowego cyfrowego
badania dotyczgcego zakazen wirusem Covid, z wywiadami telefonicznymi
dla uczestnikéw nie korzystajgcych z technologii cyfrowej oraz z zestawami
do testdw domowych dla uczestnikéw nie korzystajgcych z technologii
mobilnej. Zostanie ono zrealizowane latem 2022 roku.

* Badanie Przestepczosci dla Anglii i Walii bedzie rowniez oferowac ankiete
multimodalng w celu zminimalizowania barier uczestnictwa, pod warunkiem
zatwierdzenia finansowania. Podczas gdy trwajg prace nad opracowaniem
tego alternatywnego projektu, ONS kontynuuje wywiady bezposrednie
(w zaleznosci od potrzeb podczas pandemii Covid-19), aby umozliwic
zebranie osobistych doswiadczen, ktore sg mozliwe tylko w tym trybie.
Umozliwi to analize statystyk dotyczgcych przestepczosci wedtug tozsamosci
ptciowej w 2023 r. oraz analize przestepstw z nienawisci w oparciu o 3-letni
zbiorczy zestaw danych w 2025 r. Oczekuje sie, ze przeksztatcona ankieta
multimodalna zostanie dostarczona w 2024 roku.

* ONS oceni odpowiedzi wedtug réznych cech w badaniu wykorzystania czasu
w 2022 r., aby zrozumie¢ praktyczne bariery uczestnictwa i czy potrzebne sg
dostosowania, aby je rozwigzac. Na tej podstawie w 2023 r. podjete zostang
dalsze badania uzytkownikéw, w tym przeglad instrumentu dla réznych grup
spotecznych i mtodszych populacji, w celu zbadania mozliwosci zbierania
danych bezpos$rednio od dzieci.

e W 2022 r. wramach programu rzadu szkockiego na rzecz poprawy danych
dotyczgcych réwnosci (EDIP) rozwazone zostanie zlecenie niezaleznych badan
z udziatem osd6b z doswiadczeniem zyciowym w zakresie posiadania réznych i
krzyzujgcych sie cech chronionych w celu zbadania kwestii odpowiedzi i barier
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utrudniajgcych udziat w badaniach. Wyniki tego badania zostang wykorzystane
do opracowania wytycznych dotyczgcych najlepszych praktyk, aby pomaoc
podmiotom gromadzacym dane w sektorze publicznym w poprawie
wskaznikéw odpowiedzi.

* W latach 2021/22 Departament Cyfryzacji, Kultury, Mediéw i Sportu podejmie
prace majgce na celu zrozumienie wptywu zachet na wykorzystanie badania
uczestnictwa, aby okresli¢, jak najlepiej zwiekszy¢ inkluzywnos¢ swoich badan.
Departament bedzie nadal wydawat papierowe kwestionariusze osobom,
ktére nie mogg uczestniczy¢ w ankietach cyfrowych i monitorowat wnioski o
ankiety w jezykach innych niz angielski, aby zwiekszy¢ dostepnos$¢ narzedzi
ankietowych.

* Narodowy Instytut Badan nad Zdrowiem (NIHR) opublikowat swoje
pierwsze oficjalne sprawozdanie dotyczgce danych na temat ré6znorodnosci
i bedzie publikowat dane co roku, aby zrozumie¢ przeszkody w swoich
systemach i uprzedzenia w swoich procesach, ktére doprowadzity do tego,
ze niektore spotecznosci, w szczegolnosci niektore grupy etniczne i osoby
niepetnosprawne, sg niedostatecznie reprezentowane w badaniach. NIHR
wprowadzi programy zmian, na przyktad w ramach programéw stypendialnych
i profesury badawczej, testujac plany z odpowiednimi spoteczno$ciami w celu
zapewnienia, ze zasoby sg kierowane do obszaréw o najwiekszych potrzebach.

* City, University of London pracowat wraz z organizacjami trzeciego sektora
w sektorze przemocy wobec kobiet i dziewczagt nad udoskonaleniem
instrumentow gromadzenia danych. Nowe systemy gromadzenia danych dla
niektérych ustugodawcow z trzeciego sektora zostang wprowadzone w 2022 r.

W celu usuniecia praktycznych przeszkdd w dostepie do danych i ich
wykorzystaniu:

* ONS bada sposoby wtgczenia zmiennych projektu badania do publicznie
dostepnych zestawow danych z badania zamoznosci i majgtku, biorgc pod
uwage ujawnianie informacji, aby umozliwi¢ uzytkownikom obliczanie
znaczgcych wskaznikéw jakosci na podstawie danych publicznych. Okreslenie
zakresu zostanie przeprowadzone w 2022 r., a nastepnie, w zaleznosci od
wynikow, zostanie wdrozone.

* City, University of London, Centrum Przemocy i Spoteczehstwa opracuje
epistemologiczny opis barier w dostepie do danych i ich wykorzystaniu
oraz potencjalnych rozwigzan, w oparciu o dyskusje prowadzone wsrod
wspotpracownikéw akademickich i dostawcéw danych, ktory zostanie
opublikowany w 2023 roku.
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Zasada 2 dot. Danych Inkluzywnych

Przyjecie podejscia systemowego, wspotpraca z innymi
podmiotami w celu poprawy inkluzywnosci brytyjskich
danych i dowodow.

Nasze podejscie
Potgczymy sity rzadu brytyjskiego, administracji zdecentralizowanych, Srodowisk
akademickich, spoteczenstwa obywatelskiego i 0séb z doswiadczeniem zyciowym,

aby opracowac wytyczne i dobre praktyki w zakresie inkluzywnosci w procesie
badawczym i promowac spdjnos¢ w celu poprawy porownywalnosci i jakosci danych.

Centrum ONS ds. réwnosci i inkluzywnosci bedzie na biezgco Sledzic i tgczyc
dziatania w catym systemie statystycznym Wielkiej Brytanii w odniesieniu do
opracowywania wytycznych i obiecujgcych praktyk w zakresie przyjmowania
zasady integracji w catym procesie badawczym.

Opracowywany jest nowy sposob zarzgdzania, ktory zostanie ustanowiony wiosng
2022 r. w celu nadzorowania, monitorowania i realizacji planu realizacji IDTF.
Obejmuje to nowy, niezalezny komitet doradczy Statystyka Krajowego na temat
danych inkluzywnych, z niezaleznym przewodniczgcym i cztonkami pochodzgcymi
z réznych organizacji, a takze przejrzystg sprawozdawczos¢ z dziatalnosci komitetu.
W ramach tego zarzadzania zastanowimy sie, jak osiggnac szeroki zasieg w
spoteczenstwie brytyjskim, z ktérym bedziemy sie konsultowac i przyjmowac
informacje zwrotne, oraz opracujemy plan ewaluacji w celu zmierzenia wptywu.
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Prace biezagce i planowane

W celu przegladu zalecen Grupy Zadaniowej oraz monitorowania i raportowania
postepow w ich wdrazaniu:

* Na poczatku 2022 r. zostanie powotany nowy, niezalezny komitet doradczy
Statystyka Krajowego ds. danych inkluzywnych, ktéry bedzie doradzat w
zakresie priorytetow, biezgcych usprawnien i oceny postepdw w miare rozwoju
spoteczenstwa brytyjskiego.

* We wspotpracy z najwazniejszymi zainteresowanymi stronami i podmiotami
tworzgcymi dane w catym systemie statystycznym, wiosng 2022 r. ONS ustanowi
mechanizm zarzadzania w celu realizacji planu wdrozenia IDTF i sktadania
publicznych sprawozdan na jego temat. Obejmie to sposoby szerokiego dotarcia
do spoteczenstwa i roznych grup ludnosci.

* ONS opracuje plan oceny w celu zmierzenia wptywu dziatan przewidzianych w
planie realizacji IDTF, do lata 2022 r.

* ONS bedzie utatwiac coroczny przeglad i publikacje aktualizacji planu realizacji IDTF.

W celu osadzenia pracy Grupy Zadaniowej w regularnych strumieniach pracy:

* Utworzono Grupe ds. Jakosci Danych w Centrum ds. Réwnosci przy Urzedzie
Rady Ministrow. Grupa ta bedzie wptywac i doradzac w zakresie poprawy jakosci
danych w sposéb skoordynowany w odniesieniu do ptci, niepetnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego i spoteczno-ekonomicznych grup ludnosci, na przyktad
w zakresie harmonizacji. Grupa bedzie przewodzi¢ w realizacji dziatan gabinetu
wymienionych w niniejszym planie i zapewni odpowiednie wytyczne dla innych
departamentdéw w zakresie realizacji ich dziatah. Grupa ta Scisle wspotpracuje
réwniez z innymi podobnymi sieciami, takimi jak Oredownicy Harmonizacji GSS i
Oredownicy Jakosci Danych GSS.

* Departament Edukacji opracuje w 2022 r. nowg strategie zaangazowania
uzytkownikéw statystyk, ktdra zostanie wdrozona w 2023 r. i oceniona w 2024 r.
Bedzie to odzwierciedlato najlepsze praktyki okreslone ostatnio w strategii GSS
dotyczgcej zaangazowania uzytkownikow w statystyke, opracowanej przez ONS,
wzmocni wspoétprace miedzy uzytkownikami, wprowadzi kulture zaangazowania
uzytkownikdw w catej organizacji i przyczyni sie do lepszego zrozumienia potrzeb
uzytkownikéw poprzez budowanie znaczgcego i trwatego dialogu miedzy
uzytkownikami a autorami statystyk.

* Ministerstwo Spraw Wewnetrznych utworzyto wewnetrzng sie¢ kluczowych
kontaktow i zespotéw w odpowiedzi na ustalenia i zalecenia Grupy Zadaniowej,
ktéra bedzie odpowiedzialna za raportowanie postepdw w stosunku do tych zalecen.

* Centrum ONS ds. przestepczosci i wymiaru sprawiedliwosci zaktualizuje swojg
strategie zaangazowania i stworzy forum statystyki przestepczosci i wymiaru
sprawiedliwosci. Pierwsze doroczne forum odbedzie sie w lutym 2022 ., a
zaktualizowana strategia zostanie opublikowana do koica marca 2022 r.

* Analiza ankiet ONS dotyczgcych zakazen Covid dostosuje istniejgce grupy

uzytkownikéw, aby stworzy¢ state forum uzytkownikéw skupiajgce sie na wigczeniu
uzytkownikéw i zapewnieniu, ze integracja i zaangazowanie sg stale spetniane.
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W celu dzielenia sie wiedzg poprzez zaangazowanie naukowcoéw, grup
uzytkownikéw i innych oséb spoza rzadu:

* W ramach strategii zaangazowania uzytkownikéw GSS dla statystykii
stworzenia centrum zaangazowania ONS, ONS bedzie zacheca¢ podmioty
dostarczajgce dane w catym brytyjskim systemie statystycznym do budowania
na ich zaangazowaniu z uzytkownikami i interesariuszami.

* ONS bedzie kontynuowac wspotprace ze sSrodowiskiem akademickim, grupami
uzytkownikéw i innymi osobami spoza rzadu posiadajagcymi odpowiednig wiedze
specjalistyczng, a takze rozwija¢ nowe grupy zainteresowanych stron, aby dzieli¢
sie wiedzg i podejsciami do pomiaru oraz otrzymywac wktad w badania i plany.
Obejmuje to prace Centrum ds. Przestepczosci i Wymiaru Sprawiedliwos$ci ONS,
badania wykorzystania czasu oraz badania finanséw gospodarstw domowych,
opracowywanie i realizacje analizy Spisu Powszechnego dla Anglii i Walii w 2021
r. oraz opracowywanie zalecenia Statytstyka Krajowego w sprawie przysztosci
spisu powszechnego i statystyk ludnosci.

* Opierajac sie na wczesniejszych pracach z grupami obroincéw uchodzcow
we wspotpracy z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych, ONS podejmie dalsze
prace w celu zapewnienia wtgczenia innych grup zagrozonych wykluczeniem
lub niewidocznych w naszym przeksztatconym systemie statystyk ludnosci
i statystyk spotecznych, w tym angazujgc rady ds. badah naukowych w
projektowanie i wdrazanie nowych systeméw. W 2022 r. podjete zostang
prace we wspotpracy z podmiotami spoza rzgdu w celu opracowania metod,
przy czym prototypowanie podejscia nastapi w 2023 r., a nastepnie w 2024
r. przeprowadzony zostanie systematyczny przeglad grup ludnosci w celu
optymalizacji metod.

* Urzad ds. Studentéw bedzie aktywnie wspoétpracowac z naukowcami i
praktykami w celu wspierania rozwoju ulepszonego zbierania danych dla
doswiadczonych w opiece studentéw studiujgcych w instytucjach szkolnictwa
wyzszego. Rozszerzone gromadzenie danych rozpocznie sie w roku akademickim
2022-23, a raportowanie statystyczne doswiadczen i wynikow w 2024 roku.

* Kings College London opracowat zestaw narzedzi do wykorzystania w projektach
Citizen Science, aby umozliwi¢ producentom danych utatwienie bardziej
angazujacych i wigczajgcych dziatan zwigzanych z gromadzeniem danych.

* W ramach projektu ,Wspodtczesni ojcowie w Wielkiej Brytanii”, finansowanego
przez Nuffield Foundation, Instytut Ojcostwa bedzie wspotpracowat z
krajowymi organizacjami badawczymi i statystycznymi w celu zwiekszenia
widocznosci i zréznicowania ojcow w krajowych zbiorach danych statystycznych
na duzg skale. Realizacja projektu zakonczy sie w potowie 2023 roku.

Jako pierwszy krok w kierunku wspélnego finansowania gromadzenia danych
w celu opracowania efektywnych kosztowo rozwigzan:

* Podmioty dostarczajgce dane zbadajg nowe oraz rozwing istniejgce
partnerstwa w zakresie wspdlnego finansowania.

* OSrodek ONS ds. Réwnosci i Inkluzji bedzie odgrywat role koordynatora w
identyfikowaniu inicjatyw, w ktérych wspotpraca bytaby efektywna.
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Aktywne angazowanie sie w miedzynarodowe inicjatywy majgce na celu
poprawe inkluzywnosci statystyki:
* ONS bedzie:

bada¢ mozliwosci utworzenia w 2022 r. nowej grupy miejskiej ONZ ds.
inkluzywnosci spotecznej.

nadal uczestniczy¢ w Grupie Zadaniowej ds. Spisu Ludnosci ds. Ptci
Europejskiej Komisji Gospodarczej Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(EKG/ONZ), wnoszac wktad w prace miedzynarodowe majgce na celu badanie
i proponowanie pytan dotyczacych ptci do wykorzystania w zaleceniach EKG
ONZ dotyczacych przysztych spisow powszechnych.

aktualizowac plan dziatania w ramach Karty danych inkluzywnych w
odniesieniu do globalnych celéw zrownowazonego rozwoju i bedzie
kontynuowac wspotprace miedzynarodowg, dzielgc sie wiedzg z najlepszych
miedzynarodowych praktyk w zakresie danych inkluzywnych z odpowiednimi
organizacjami. W 2022 r. zostanie uruchomiony odnowiony plan dziatania,
po ktérym nastgpi zaangazowanie sieci Karty Danych Inkluzywnych w celu
wymiany nauk i wiedzy fachowej w 2023 r.

nadal odgrywac aktywng role w Grupie Zadaniowej EKG ONZ ds. Statystyki
Dzieci i Mtodziezy, ze szczeg6lnym naciskiem na dzieci pozostajgce poza opieka
domowag, dzieci niepetnosprawne i przemoc wobec dzieci. Grupa zadaniowa
opracuje zalecenia i zapewni wytyczne dla krajowych urzeddw statystycznych w
2022 r., aby lepiej odzwierciedli¢ te grupy w danych i dowodach.

Bedzie nadal wnosi¢ swoj wktad jako cztonek miedzyresortowej grupy
roboczej ONZ ds. badan gospodarstw domowych. Grupa robocza
opracowuje dokument przedstawiajgcy stanowisko, ktérego celem jest
okreslenie obszaréw priorytetowych dla badan gospodarstw domowych, tak
aby w nadchodzgcych latach lepiej spetniaty one swojg podstawowg role.

Nadal bedzie odgrywac aktywng role w spotkaniach dotyczgcych
niepetnosprawnosci prowadzonych przez Swiatowa Organizacje Zdrowia i
Scisle wspotpracowac z miedzynarodowymi kolegami w celu zapewnienia
waznych miedzynarodowych poréwnan w zakresie zdrowia.

Nadal bedzie zaangazowana na arenie miedzynarodowej w rozwoj statystyk
dotyczacych kapitatu ludzkiego i pracy nieodptatnej, w tym przewodniczenie
podgrupom ds. nieodptatnej pracy w gospodarstwie domowym oraz ds.
pracy, kapitatu ludzkiego i edukacji w ramach miedzyresortowej grupy
roboczej ds. rachunkéw narodowych oraz podgrupie ds. modernizacji
statystyk dotyczacych wykorzystania czasu w ramach grupy ekspertéw
Organizacji Narodow Zjednoczonych ds. skutecznych sposobow
gromadzenia statystyk dotyczgcych wykorzystania czasu.

Dalsze przewodzenie grupie miejskiej ONZ ds. starzenia sie spoteczenstwa
i statystyk z podziatem na wiek, wspotpraca z krajowymi instytutami
statystycznymi, Swiatowg Organizacjg Zdrowia, Wydziatem Statystycznym
ONZ i innymi organizacjami w celu zapewnienia harmonizacji i najlepszych
praktyk w zakresie dostarczania informacji na temat starszej populacji.
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Departament Edukacji bedzie wspoétpracowat z departamentami rzgdowymi
Wielkiej Brytanii, administracjami zdecentralizowanymi, dependencjami
koronnymi i terytoriami zamorskimi w celu udzielenia odpowiedzi Komitetowi
Praw Dziecka Organizacji Narodow Zjednoczonych (UNCRC), dostarczajac
dowodoéw na temat doswiadczen dzieci w obszarach zainteresowania
okreslonych przez ONZ, w tym w miare mozliwosci w podziale ze wzgledu na
czas i wedtug cech. Kolejne sprawozdanie zostanie przedtozone ONZ w 2022 r.,
a nastepne bedg musiaty by¢ sporzgdzane co 4-5 lat.

Aby umozliwié szersze uczenie sie poprzez dzielenie sie, ocenianie i
publikowanie skutecznych innowacyjnych praktyk:

ONS opracowuje strategie badawczg w celu zwiekszenia wptywu naszych
badan i innowacji oraz pogtebienia wspodtpracy ze sSrodowiskiem akademickim i
szerszymi organizacjami badawczymi.

ONS bedzie dzieli¢ sie wiedzg w odniesieniu do rozwoju metod w celu
zwiekszenia inkluzji spotecznej poprzez publikacje artykutéw badawczych

ONS dotyczgcych metod oraz innych istotnych publikacji metodologicznych

i badawczych. Wyniki badan bedg w jak najwiekszym stopniu mozliwe do
znalezienia, dostepne, interoperacyjne i wielokrotnego uzytku (zasady

FAIR), na przyktad poprzez bezposrednie indeksowanie przez wyszukiwarki i
wykorzystanie cyfrowych identyfikatorow obiektow.

ONS zacznie formalnie oceniac swoje wyniki w zakresie innowacji, przygladajac
sie orientacyjnym (cho¢ niedoskonatym) wskaznikom, takim jak cytowania i
publikacje w czasopismach.

ONS jest zobowigzane do pracy nad stworzeniem programu badawczego,
ktory bedzie koncentrowat sie na rozwoju metodologicznym i innowacjach, i
ktory bedzie zlecany szerszym Srodowiskom badawczym i akademickim w celu
poprawy jakosci danych z badan.

Jednostka ds. Rozbieznosci Rasowych przy Urzedzie Rady Ministrow bedzie

na biezgco publikowac serie raportow dotyczgcych metod i jakosci oraz
postéw na blogach, aby poméc uzytkownikom lepiej zrozumied rézne aspekty
gromadzenia i analizy danych oraz problemy z jako$cig danych zwigzane z
gromadzeniem i raportowaniem danych etnicznych.

Korzystajac z doswiadczen zdobytych w zakresie jako$ci danych dotyczacych
pochodzenia etnicznego w odniesieniu do danych dotyczgcych zdrowia,
jednostka ds. nieréwnosci rasowych przy Urzedzie Rady Ministrow przedstawi
zalecenia majgce na celu poprawe jakosci danych w réznych zbiorach danych.
Prototyp raportu dla konkretnego obszaru danych bedzie opracowywany do
2022 roku i zostanie rozszerzony na inne obszary tematyczne w 2023 roku, w
zaleznosci od reakcji na prototyp.

W 2022 r. rzad szkocki przeprowadzi warsztaty w celu oméwienia najlepszych

praktyk w zakresie analizy cech chronionych dla analitykow sektora
publicznego, aby zaprezentowac dobre praktyki i podzieli¢ sie wiedza.
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Zasada 3 dot. Danych Inkluzywnych

Zapewnienie solidnego ujecia wszystkich grup w kluczowych
dziedzinach zycia w danych dotyczgcych Wielkiej Brytanii
oraz regularny przeglad stosowanych praktyk.

Nasze podejscie

Bedziemy opierac sie na dotychczasowych dziataniach i opracowywaé nowe
wspélne inicjatywy i plany dziatania w celu poprawy wigczenia niedostatecznie
reprezentowanych grup spotecznych do danych Wielkiej Brytanii we wspoétpracy z
innymi podmiotami w catym rzadzie i szerzej.

Osrodek ds. Rownosci i Inkluzji Spotecznej ONS utatwi potgczenie planowanych
inicjatyw poprzez Komitet Miedzyadministracyjny oraz Komitet ds. Analiz i Oceny
GSS, aby zapewnic solidne ujecie grup, w szczegolnosci tych, ktore sg obecnie
niedostatecznie reprezentowane w brytyjskich danych i dowodach.

Nowy niezalezny komitet doradczy brytyjskiego podmiotu statystycznego ds.
danych integracyjnych bedzie doradzat Statystykowi Krajowego w zakresie
podejs¢ i metod majacych na celu poprawe integracji niedostatecznie
reprezentowanych grup.

Prace biezgce i planowane

W celu zidentyfikowania niedostatecznie reprezentowanych grup i
opracowania strategii przeciwdziatania niedostatecznej reprezentac;ji:

* OSrodek ONS ds. réwnosci i inkluzywnosci bedzie odgrywat w przysztosci role
koordynatora w okreslaniu i tgczeniu inicjatyw. Obecne inicjatywy obejmuija:

* ONS poréwna spis powszechny dla Anglii i Walii z 2021 r. z odpowiednimi
danymi administracyjnymi w celu oceny reprezentatywnosci réznych
zrodet danych oraz najlepszego sposobu zapewnienia wigczenia bardziej
zmarginalizowanych grup do statystyk w przysztosci. Prace te przyczynig sie
do opracowania zalecenia Statystyka Krajowego w sprawie przysztosci spisu
powszechnego i statystyki ludnosci.
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¢ Centrum ds. rownosci przy Urzedzie Ministrow przeprowadzi analize z
wykorzystaniem danych ze spisu powszechnego dla Anglii i Walii z 2021 r.,
aby zrozumie¢ poziomy braku odpowiedzi i uprzedzen w odniesieniu do
réznych grup. Moze to by¢ wykorzystane do opracowania zalecen dotyczacych
ograniczenia braku odpowiedzi dla réznych grup. Warianty analizy
(przeprowadzonej wewnetrznie lub zleconej) zostang rozwazone na poczatku
2023 r., a publikacja sprawozdania analitycznego nastgpi pod koniec 2023 r.

* Kierowana przez ONS grupa miejska Titchfield ds. statystyk zwigzanych ze
starzeniem sie i danych z podziatem na wiek podejmie prace w celu oceny
aktualnych dowodéw i luk w danych w odniesieniu do danych z podziatem na
wiek, aby przedstawic zalecenia dotyczgce poprawy ich gromadzenia. Plany
pracy, okreslenie zakresu i ocena dowoddw zostang podjete w latach 2022-
2024, a publikacja zalecen nastgpi w 2025 .

* ONS zbada jakosc¢ zapisu danych dotyczgcych pochodzenia etnicznego w
kluczowych zrédtach danych administracyjnych dotyczacych zdrowia w Anglii
i zaproponuje metody uwzgledniajgce wszelkie uprzedzenia w podstawowych
zrodtach danych, wspétpracujgc z Centrum ds. Réwnosci przy Urzedzie Rady
Ministrow. ONS zbada wraz z rzgdem walijskim mozliwos$¢ rozszerzenia tej
pracy na Walie. Wyniki wstepnych badan zostang opublikowane w 2022 roku,
z mozliwoscig podjecia dalszych prac z wykorzystaniem danych ze Spisu
Powszechnego dla Anglii i Walii z 2021 roku w przysztosci.

* Poczawszy od pazdziernika 2022 r. ONS wprowadzi reprezentatywnos¢ jako
kluczowy miernik wydajnosci swojego badania rynku pracy, stale analizujgc
reprezentatywnosc i podejmujgc dziatania w celu rozwigzania wszelkich
problemow zwigzanych z niedostateczng reprezentacja.

* ONS przeprowadzi analize poréwnawczg badania przestepczosci dla Anglii i Walii
w stosunku do Spisu Powszechnego dla Anglii i Walii z 2021 r. w celu oceny jego
reprezentatywnosci i rozwazenia dziatan niezbednych do rozwigzania wszelkich
znalezionych probleméw, poprzez nowe Forum Statystyki Przestepczosci i
Wymiaru Sprawiedliwosci, ktére zostanie uruchomione w 2022 r.

* ONS bada mozliwos$¢ wprowadzenia do swojego projektu operacyjnego w
2022 r. gromadzenia danych responsywnych. Podejscie to obejmowatoby
ukierunkowanie gromadzenia danych na grupy niedostatecznie
reprezentowane w celu zwiekszenia obecnosci takich grup w danych.

* ONS bedzie wspotpracowad z centrum ds. rownosci przy Urzedzie Rady Ministrow
w celu zbadania mozliwosci opracowania danych na temat inkluzywnosci
brytyjskich przedsiebiorstw. Obejmuje to wspétprace z wtascicielami danych w celu
zachecenia do zbierania i tworzenia statystyk dotyczgcych przynaleznosci etnicznej
wiascicieli firm. W ramach ankiety oczekiwan kierownictwa ONS zbieranie tych
informacji rozpocznie sie w 2023 roku.

* Centrum ds. Réwnosci przy Urzedzie Rady Ministréw dokona przegladu
brakéw w danych i dowodach dotyczgcych réznych grup ludnosci oraz
bedzie wspdtpracowac z departamentami w celu uzupetnienia tych brakow,
opierajac sie na wiedzy zdobytej w ramach planu poprawy jakosci jednostki
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ds. nierownosci rasowych oraz programu poprawy danych dotyczgcych
niepetnosprawnosci. Do lata 2022 r. dokonany zostanie przeglad brakow
danych w réznych obszarach tematycznych, a do sierpnia 2022 r. opracowane
zostang plany ich uzupetnienia wraz z odpowiednimi dziatami. Prace nad
uzupetnieniem brakéw danych bedg kontynuowane przez nastepne 3 lata.

* Walijski rzad podejmie dziatania badawcze i zwigzane z danymi z raportu
.Blokada: raport dot. wyzwolenia zycia i praw 0s6b niepetnosprawnych w Walii
poza COVID-19". Okreslono obszary, w ktérych konieczne bedg nowe badania i
gromadzenie danych (w tym danych administracyjnych), a wraz z decydentami
rozwazane sg odpowiednie mierniki postepu.

* Brytyjskie Partnerstwo Badan i Innowacji na rzecz Prewencji (UKRI PRP),
finansowane przez Konsorcjum ds. Przemocy, Zdrowia i Spoteczenstwa
(VISION) (City, University of London) wspotpracuje z Imkaan i pracownikami
naukowymi Uniwersytetu Warwick w celu zbadania uprzedzen w odniesieniu
do grup marginalizowanych i mozliwych sposobdw ich przezwyciezenia. Bedg
oni opracowywac zalecenia dotyczgce polityki oraz recenzowane publikacje,
jednoczesnie angazujgc sie w kontakty z decydentami politycznymi.

* Po publikacji ,Czy Wielka Brytania jest bardziej sprawiedliwa?” w 2023 r.
Komisja Réwnosci i Praw Cztowieka zrewiduje swojg strategie luk w danych,
aby zidentyfikowac, gdzie kluczowe zbiory danych i tematy stosowane w ich
Ramach Pomiaru nie majg odpowiedniego pokrycia wedtug cech chronionych
lub niskiej i niespdjnej wielkosSci préoby. Zbiory danych zostang poddane
przegladowi w latach 2022 i 2023 wraz z publikacjg strategii w 2024 r. i bedg
stanowity podstawe wszelkich zmian Ram Pomiaru lub przysztych iteracji ,,Czy
Wielka Brytania jest bardziej sprawiedliwa?".

* Departamentalne monitorowanie wskaznikéw odpowiedzi na ankiety w
celu zapewnienia reprezentatywnosci i podjecia dziatan w celu rozwigzania
wszelkich stwierdzonych probleméw bedzie kontynuowane, na przyktad
Krajowe Badanie Podrézy Departamentu Transportu.

W celu poprawy inkluzywnosci gromadzenia danych administracyjnych:

* W 2022 roku jednostka ds. niepetnosprawnosci w Urzedzie Gabinetowym
zainicjuje Program Poprawy Danych o Niepetnosprawnosci, aby
przedstawi¢ sprawozdanie na temat jakosci danych i powigzanych publikacji
departamentdw rzgdowych dotyczacych niepetnosprawnosci i uposledzenia,
oceniajgc ich znaczenie dla przezy¢ oséb niepetnosprawnych, ustanawiajgc
odpowiedzialnos¢ za poprawe danych o niepetnosprawnosci i identyfikujac
sposoby miedzyrzgdowej komunikacji danych o niepetnosprawnosci.

* Urzad ds. Studentéw bedzie wspotpracowat z Agencjg ds. Statystyki
Szkolnictwa Wyzszego w celu usprawnienia zbierania informacji o cechach
osobowych od studentow szkot wyzszych. Rozszerzone gromadzenie danych
rozpocznie sie w roku akademickim 2022-23, a raportowanie statystyczne
doswiadczen i wynikow w 2024 roku.

* Rzad Szkocji przeprowadzit audyt danych dotyczacych réwnosci w celu oceny
gromadzenia i publikowania danych dotyczgcych dziewieciu cech chronionych
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w ustawie o rownosci z 2010 r. w catej organizacji, koncentrujgc sie na szeregu
zbioréw danych, w tym danych wykorzystywanych do tworzenia oficjalnych i
krajowych statystyk, danych administracyjnych oraz doraznych zbioréw danych
badawczych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji na szczeblu
ministerialnym. Plany poprawy zostang wdrozone w 2022 roku.

* Ministerstwu Spraw Wewnetrznych zbada sposoby usprawnienia gromadzenia
danych o cechach osobowych we wszystkich swoich zbiorach danych, zwiekszajac
Swiadomosc¢ znaczenia gromadzenia tych danych i sprzyjajgc wiekszemu
zaangazowaniu w gromadzenie ich na samym poczgtku systemu lub procesu.

* ONS prowadzi badania w celu lepszego zrozumienia sposobu gromadzenia
danych dotyczacych cech osobowych przez dostawcéw danych, aby wskazac
obszary wymagajgce poprawy. Badania zostang zakoriczone do 2022 .,

a ich wyniki zostang wykorzystane w zaleceniu brytyjskiego podmiotu
statystycznych w sprawie przysztosci spisu powszechnego i statystyk ludnosci.

* HMRC bada mozliwos$¢ gromadzenia informacji, ktére nie sg obecnie rutynowo
gromadzone, dotyczacych pochodzenia etnicznego i niepetnosprawnosci, w
przypadku wszystkich nowych zbioréw danych. Prace nad wykonalnoscig i
rekomendacje zostang zakoriczone w 2022 roku.

* W ramach brytyjskiego partnerstwa na rzecz badan nad zapobieganiem
przemocy i innowacjom (UKRI PRP), finansowanego przez Konsorcjum ds.
Przemocy, Zdrowia i Spoteczenstwa (VISION) (City, University of London),
zbadane zostang réznice w charakterystyce ptci, wieku i pochodzenia
etnicznego miedzy réznymi zrédtami danych i placowek. W ramach projektu
zbadane zostanie rowniez stosowanie wielokrotnej imputacji w celu
skorygowania potencjalnych btedéw. Wstepne zaangazowanie uzytkownikéw
i dostawcow danych bedzie miato miejsce w 2022 r., a projekt bedzie
kontynuowany przez nastepne trzy lata.

W celu rozwigzania problemdéw zwigzanych z infrastrukturag danych, ktérych
nie mozna zapewni¢ za pomocg istniejgcych badan i ulepszen danych
administracyjnych:

* Kluczowg cechg strategii badan ONS jest wspdlne pozyskiwanie danych,
ktore zapewni skuteczne zaspokojenie potrzeb uzytkownikéw w zakresie
danych poprzez wykorzystanie komplementarnego charakteru naszych
wspolnych zrédet danych, w tym danych administracyjnych i danych z badan.
W stosownych przypadkach zalecenia IDTF bedg wyznacznikiem naszego
podejscia do zapewnienia, ze niezaleznie od zrédta danych, w centrum naszego
podejscia znajdzie sie lepsze uwzglednienie niedostatecznie reprezentowanych
grup ludnosci w danych dotyczacych Wielkiej Brytanii.

* W ramach przeksztatcania statystyk ludnosci i statystyk spotecznych ONS doda
dodatkowe pytania do zrédet badan gospodarstw domowych tam, gdzie jest
to wymagane i operacyjnie wykonalne, w celu zebrania danych na temat cech
chronionych, w przypadku braku lub ograniczonych mozliwosci w danych
administracyjnych.
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e W 2022 r. HMRC przeprowadzi analize zakresu, aby oceni¢ wykonalnosc i
przystepnos¢ gromadzenia danych dotyczgcych cech chronionych za pomoca
ankiet na duzg skale dla okreslonych grup klientéw, aby uzyskac wglad w
strukture i doswiadczenia tych klientow.

* W latach 2022/23 jednostka ds. niepetnosprawnosci przy Urzedzie Rady
Ministréw przeprowadzi badanie wsrdd oséb niepetnosprawnych w
catej Wielkiej Brytanii, skoncentrowane na doswiadczeniach zyciowych
i napotykanych barierach, aby lepiej zrozumie¢ doswiadczenia osob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie i poinformowac o ukierunkowanym
tworzeniu polityki i ocenie krajowej strategii w sprawie niepetnosprawnosci.

W celu wspétpracy i zapewnienia, ze dane administracyjne Wielkiej Brytanii
odzwierciedlajg odpowiednie cechy, w tym poprzez taczenie odpowiednich
zbioréw danych:

* W ramach przeksztatcania statystyk ludnosci i statystyk spotecznych
ONS wspétpracuje z innymi podmiotami, w tym z administracjami
zdecentralizowanymi, w celu opracowania systemu statystycznego
integrujgcego zrédta administracyjne, dane ze spiséw powszechnych i badan.
Pozwoli to na bardziej terminowe tworzenie szacunkéw dotyczgcych ludnosci
i bedzie miato na celu uchwycenie istotnych cech charakterystycznych w
celu wsparcia analizy. Przeksztatcony system bedzie w najlepszy sposob
wykorzystywat dostepne i rozwijajgce sie zrédta danych, aby zaspokoié
potrzeby uzytkownikéw w zakresie integracyjnego systemu statystycznego.
System ten zostanie zaprojektowany i zbudowany w 2022 r., a jego postepy i
przyszte zmiany znajdg odzwierciedlenie w zaleceniu Statystyka Krajowego w
Sprawie przysztosci spisu powszechnego i statystyk ludnosci.

* Ministerstwo Spraw Wewnetrznych bedzie nadal wspétpracowad z ONS i innymi
departamentami rzgdowymi w celu utatwienia bezpiecznego i odpowiedniego
dostepu do danych administracyjnych niezbednych do zrozumienia migracji, w
tym umozliwienia odpowiednich i koniecznych prac nad powigzaniami.
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* W ONS trwajg badania wykonalnosci majgce na celu okreslenie sposobdw
bardziej terminowego tworzenia opartych na danych administracyjnych
szacunkow populacji wedtug przynaleznosci etnicznej, z wykorzystaniem
szeregu zrodet danych, w tym analizy wielowariantowej w odniesieniu do cech
chronionych, przy uzyciu danych administracyjnych.

W celu oceny i rozwigzania probleméw zwigzanych z objeciem populacji
niezamieszkujacych w prywatnych gospodarstwach domowych:

* W 2022 r. ONS dokona przegladu istniejgcych zrédet danych dotyczgcych
zaktaddéw komunalnych w krajach Wielkiej Brytanii, ze szczegélnym
uwzglednieniem zrozumienia, w jaki sposdb osoby o cechach chronionych sg
ujmowane w tych zrédtach. Obejmuje to prace majgcg na celu przyjrzenie sie
osobom $pigcym na ulicy, w hostelach i schroniskach. Oczekuje sie, ze prace
bedg kontynuowane po 2022 roku.

* W 2022 r. ONS dokona przegladu istniejgcych Zrédet danych dotyczgcych
zaktadéw komunalnych w krajach Wielkiej Brytanii, ze szczegélnym
uwzglednieniem zrozumienia, w jaki sposdb osoby o cechach chronionych sg
ujmowane w tych Zzrédtach. W ramach przegladu okre$lone zostang istotne
braki danych oraz priorytetowe obszary wymagajgce poprawy.

* ONS bada zakres populacji mieszkajgcych w lokalach komunalnych
w Anglii i Walii na podstawie danych administracyjnych, aby oceni¢
mozliwos¢ uwzglednienia ich w szacunkach populacji opartych na danych
administracyjnych w przysztosci. W 2022 r. podjete zostang badania majace
na celu okreslenie, w jaki sposdb nieprywatne gospodarstwa domowe i
ich mieszkancy sg odzwierciedleni w danych administracyjnych i mogliby
zostac wigczeni do metod sporzgdzania szacunkéw populacji opartych na
danych administracyjnych w celu uwzglednienia ich w zaleceniu brytyjskiego
Statystyka Krajowego w sprawie przysztosci spisu powszechnego i statystyki
ludnosci. Prace bedg kontynuowane po wydaniu zalecenh.

* ONS przeprowadzi badania nad wartoscig i najlepszymi sposobami
zbierania danych ankietowych od populacji niezamieszkatych w prywatnych
gospodarstwach domowych, w tym od os6b mieszkajgcych w zaktadach
komunalnych, jesli zajdzie taka potrzeba. Prace te bedg miaty miejsce w
pierwszej potowie 2022 r. i obejmg uwzglednienie wnioskéw wyciggnietych ze
spisu powszechnego przeprowadzonego w 2021 r. dla Anglii i Walii.

* Rzad walijski rozwaza wprowadzenie gromadzenia danych na temat bezdomnosci
na poziomie indywidualnym, aby umozliwi¢ lepsze zrozumienie sytuacji osob
zagrozonych bezdomnosciag i umozliwi¢ lepszg ocene srodkéw zapobiegania
bezdomnosci. W 2022 r. wykonalnosc¢ i sukces zbierania tych danych od
pilotazowych wtadz lokalnych zostang ocenione w celu okreslenia wykonalnosci
wprowadzenia tego rozwigzania w innych wiadzach lokalnych w kolejnych latach.

W celu zapewnienia, ze r6znorodne potrzeby wielu uzytkownikéw sg
brane pod uwage w dziataniach zwigzanych z gromadzeniem danych i
sprawozdawczoscia:

* ONS opublikuje kompleksowy plan dla swojej nowej strategii badan na
poczatku roku budzetowego 2022/23. W centrum naszej wizji sondazy znajduje
sie wigczenie spoteczne, dlatego bedziemy angazowac sie i konsultowac
wszelkie proponowane zmiany strategiczne, ktére zostang wprowadzone
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do istniejgcego portfela badan spotecznych. Konsultacje na temat zmian w
statystykach dotyczgcych podrézy i turystyki wtasnie sie zakonczyty i ONS
odpowie na wszystkie opinie do korica marca 2022 roku.

* W ramach prac majgcych na celu opracowanie zalecenia Statystyka Krajowego w
sprawie przysztosci spisu powszechnego i statystyk ludnosci ONS podejmie szeroko
zakrojone zaangazowanie uzytkownikow w latach 2022 i 2023, aby zagwarantowad,
ze zréznicowane potrzeby roznych uzytkownikéw w zakresie danych bedg miaty
wptyw na rozwdéj gromadzenia i pozyskiwania danych oraz na tworzenie nowych
wynikéw statystycznych w przysztym przeksztatconym systemie.

* W oparciu o istniejgce grupy uzytkownikéw analizy ankiet infekcyjnych Covid
dla kluczowych interesariuszy w rzgdzie Wielkiej Brytanii i administracjach
zdecentralizowanych, ONS utworzy podobne grupy uzytkownikéw dla
uzytkownikéw akademickich w celu zapewnienia zaangazowania i informacji
zwrotnej w przysztych planach.

* Departament Srodowiska, Zywnosci i Spraw Wiejskich opracuje strategie
zaangazowania uzytkownikow, aby zwiekszy¢ nacisk na zaangazowanie
uzytkownikéw w swoje statystyki. Strategia zostanie opracowana w roku 2022.

* Departament ds. spotecznosci (DfC) prowadzi prace nad rozwojem nowych
strategii integracji spotecznej dla wtadz wykonawczych Irlandii P6tnocnej, w tym
strategii dotyczacej niepetnosprawnosci, strategii dotyczgcej rownosci ptci oraz
strategii dotyczacej orientacji seksualnej/LGBTQI+. Chociaz DfC kieruje rozwojem
strategii, s to strategie miedzyresortowe, do ktorych przyczyni sie Agencja
Statystyki i Badan Irlandii Pétnocnej (NISRA). Wszelkie projekty rozwoju danych
beda stanowity czes¢ plandw dziatania zwigzanych z tymi strategiami.

* Krajowy Instytut Badan nad Zdrowiem (ang. National Institute for Health
Research, NIHR) zréznicuje uczestnikdw badan, ktére wspiera, oraz gtosy
tych, ktorzy ksztattujg jego program badawczy, poprzez rozszerzenie swojego
zasiegu o spotecznosci, w ktérych badania bedg miaty najwieksze znaczenie,
oraz zaangazowanie na kazdym etapie szerokiego grona pacjentéw,
spoteczenstwa i opiekunow.

* Rzad Szkocji bedzie wspotpracowat z organizacjami zajmujgcymi sie rownoscig w
celu opracowania nowej strategii w zakresie dowodow réwnosci na lata 2023-25.
Prace beda trwaty przez caty rok 2022, a publikacja strategii nastgpi w roku 2023.

* Departament ds. Biznesu, Energii i Strategii Przemystowej odswiezyt
swojg strategie dotyczgcg ubdstwa energetycznego zgodnie z potrzebami
uzytkownikéw i bedzie nadal publikowat statystyki dotyczgce ubdstwa
energetycznego przy uzyciu zaktualizowanych wskaznikéw, ktore w bardziej
rzetelny sposéb odzwierciedlajg status ubdstwa energetycznego.

* Departament ds. Wyréwnywania Poziomdw, Mieszkalnictwa i Spotecznosci
opracowat szereg nowych danych wyjsciowych z ustawowego zbioru danych o
bezdomnosci (HCLIC) w celu zaspokojenia potrzeb uzytkownikdéw zwigzanych
z przeptywami przez system okreslonych podgrup, w tym oséb mieszkajgcych
na ulicy i 0s6b w wieku 18-20 lat opuszczajgcych piecze i opieke. Potrzeby
uzytkownikdéw zostang zweryfikowane przed nastepng publikacjg jesienig 2022 .,
aby zapewni¢, ze raporty odzwierciedlajg grupy, ktére majg najwyzszy priorytet.
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Zasada 4 Danych Inkluzywnych

Ulepszenie infrastruktury danych Wielkiej Brytanii w celu

umozliwienia solidnej i wiarygodnej dezagregacji i analizy
intersekcjonalnej w petnym zakresie odpowiednich grup i
populacji oraz na réznych poziomach geograficznych.

Nasze podejscie

Opracowujemy szereg strategii majgcych na celu poprawe infrastruktury danych
w Wielkiej Brytanii i wypetnienie luk w danych, aby zapewni¢ bardziej szczeg6towe
dane poprzez nowe lub wzmocnione ankiety i powigzania danych w celu
umozliwienia lepszej analizy intersekcjonalne;j.

Rozwdj zintegrowanej ustugi danych (IDS) przez ONS jako narzedzia
umozliwiajgcego lepsze powigzanie danych i analize intersekcjonalng w ramach
rzagdu i szerszych organizacji bedzie odgrywat kluczowg role w poprawie
infrastruktury danych w Wielkiej Brytanii. ONS opracowuje IDS w celu znacznej
poprawy i zwiekszenia dostepu do danych z catej Wielkiej Brytanii oraz ich
wykorzystania przez analitykéw w departamentach rzgdowych Wielkiej Brytanii,
administracjach zdecentralizowanych, Krajowej Stuzbie Zdrowia (NHS) i wladzach
lokalnych. Ustuga ta ma na celu umozliwienie szybkiego i wygodnego dostepu do
naukowcow, przy jednoczesnej ochronie poufnosci oséb, ktérych dane dotyczg
przez caty czas, przy zastosowaniu szeroko zakrojonych kontroli technicznych i
operacyjnych oraz solidnego i przejrzystego zarzgdzania.

Prace biezagce i planowane
Aby poprawi¢ szczegétowos¢é danych, aby umozliwi¢ sensowng dezagregacje:

* Do wiosny 2022 r. ONS opracuje plan pracy w odpowiedzi na strategie danych
GSS na szczeblu nizszym niz krajowy, aby umozliwi¢ przeprowadzenie solidne;j
i wiarygodnej dezagregacji i analizy intersekcjonalnej na ré6znych poziomach
geograficznych.

* 0Od pazdziernika 2022 r. ONS zwiekszy wielko$¢ proby swojego badania rynku
pracy, ktére wraz z pracami nad monitorowaniem i rozwigzywaniem problemow
zwigzanych z jego reprezentatywnoscig poprawi jego szczegotowosc.

* Jednostka ds. nieréwnosci rasowych przy Urzedzie Rady Ministréw bedzie
wspotpracowac z innymi departamentami rzgdowymi i organizacjami w celu
poprawy doktadnosci danych dotyczgcych pochodzenia etnicznego, w tym
zmniejszenia ilosci danych publikowanych (tylko) dla rasy biatej i innej niz biata.
Jednostka ds. Nieréwnosci Rasowych przy Urzedzie Rady Ministréw bedzie
réwniez zachecac inne organy sektora publicznego do unikania uzywania
terminu ,BAME", w ramach zobowigzan okreslonych w Planie Poprawy Jakosci
RDU. Do maja 2022 r. zostanie zakonczony przeglad doktadnosci istniejgcych
zbioréw danych, ktéry doprowadzi do wydania zalecen dla departamentow
dotyczacych zwiekszenia doktadnosci w latach 2022 i 2023.
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* Departament Edukacji rozpocznie w styczniu 2022 r. dobrowolne zbieranie
danych dotyczacych planéw edukacji, zdrowia i opieki (EHC) na poziomie
dziecka zamiast zagregowanych danych na poziomie wtadz lokalnych.
Pozwoli to na przeprowadzenie bardziej dogtebnej analizy i potencjalne
dopasowanie danych do innych odpowiednich zbioréw danych, aby utatwic
lepsze zrozumienie kwestii politycznych zwigzanych z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Pierwsza publikacja danych i obowigzkowe
gromadzenie rozpocznie sie w 2023 r.

* Jednostka ds. réwnosci danych jakosciowych rzgdu walijskiego (WG EDU)
bedzie dgzy¢ do wzmocnienia dowoddw réwnosci (jakosciowych i ilosciowych)
w celu rozwigzania problemu nierownosci w Walii. Kluczowym elementem
dowoddw WG EDU jest intersekcjonalnos¢. WG EDU bedzie starac sie
dostarczy¢ dowody wspierajgce obszary zidentyfikowane w Walii Strategicznym
Planem Réwnosci i Planem Dziatania LGBTQ+, aby dac¢ petniejszy obraz
dowoddw dla réznych matych populacji i grup defaworyzowanych w Walii,

w tym 0s6b o cechach chronionych na mocy ustawy o réwnosci z 2010 r.,
takich jak LGBTQ+, ptec i wiek. Jednostka ta zostanie powotana w 2022 ., a
jej program zostanie opracowany i sporzgdzona zostanie mapa istniejgcych
dowodow. W 2023 r. zostanie przeprowadzona wstepna analiza o wysokim
priorytecie i rozpoczng sie kluczowe projekty badawcze.

* Jednostka ds. Niepetnosprawnosci (WG DDU) rzgdu walijskiego bedzie dgzy¢
do wzmocnienia danych dotyczgcych oséb niepetnosprawnych (jakosciowych i
ilosciowych) w celu rozwigzania problemu nieréwnosci w Walii. WG DDU bedzie
wspotpracowac z grupg zadaniowg ds. oséb niepetnosprawnych, aby na zadanie
dostarczy¢ dowody ad hoc wspierajgce Plan Dziatan na rzecz Niepetnosprawnosci
i zapewni¢ petniejszy obraz dowoddw, ktére reprezentujg rézne spotecznosci
0s6b niepetnosprawnych w Walii. Jednostka ta zostanie powotana w 2022 r.,
opracuje swoj program i sporzadzi mape istniejgcych dowoddw dotyczgcych
0s6b niepetnosprawnych. W 2023 r. zostanie przeprowadzona wstepna analiza o
wysokim priorytecie i rozpoczng sie kluczowe projekty badawcze.

* Jednostka ds. RozbieznosSci Rasowej (WG RDU) rzgdu walijskiego bedzie dgzy¢ do
wzmocnienia dowoddéw pochodzenia etnicznego (jakosciowych i iloSciowych) w
celu rozwigzania problemu nieréwnosci w Walii. WG RDU bedzie wspotpracowac
z Grupg ds. odpowiedzialnosci REAP, aby na zgdanie dostarczy¢ dowody ad
hoc wspierajgce Plan Dziatan na rzecz Rébwnosci Rasowej i zapewnic¢ petniejszy
obraz dowodow reprezentujgcych rézne spotecznosci etniczne w Walii. WG RDU
zostanie utworzona w 2022 r., rozwijajgc swoéj program i mapujac istniejgce
dowody na pochodzenie etniczne. W 2023 r. zostanie przeprowadzona wstepna
analiza o wysokim priorytecie i rozpoczng sie kluczowe projekty badawcze.

* Rzad walijski zbada mozliwosci potgczenia danych z wielu lat z Narodowego
Badania Walii, aby umozliwi¢ bardziej szczegdtowa analize podgrup. W 2022 r.
zostanie podjeta decyzja o zawartosci ankiety na lata 2023-2024.

* Departament Pracy i Emerytur zwiekszy prébe w ramach badania zasobow
rodzinnych, aby umozliwi¢ bardziej rzetelng analize dochodéw na poziomie
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regionalnym oraz wesprzec¢ bardziej szczegétowg analize mniejszych grup
interesujgcych dla decydentdw, takich jak pochodzenie etniczne. Po czeSciowym
zasileniu od pazdziernika 2021 r. do marca 2022 r., petne zasilenie zostanie
wprowadzone w kwietniu 2022 r., a publikacja szacunkéw z wykorzystaniem
zasilonej préby nastapi w 2024 r. i bedzie kontynuowana w kolejnych latach.

* Rzad walijski poprawi dane dotyczgce statusu spoteczno-ekonomicznego i
réznych cech chronionych w Walii po zwiekszeniu préby w badaniu zasobow
rodzinnych w Walii.

* Departament Cyfryzacji, Kultury, Mediéw i Sportu zbada mozliwos¢ potgczenia
wieloletnich danych z badania na temat zycia w spoteczenstwie (CLS) w
celu stworzenia zbiorczego zestawu danych, ktory utatwitby szerszg analize
podgrup. Zbadajg rowniez mozliwos¢ sporzadzenia szacunkéw dotyczgcych
matych obszaréw w celu zwiekszenia mozliwosci analizy mniejszych obszaréow
geograficznych. Prace te zostang przeprowadzone w 2022 roku. Wielkos¢ proby
w przypadku badania uczestnictwa zostanie réwniez zwiekszona w roku 2021/22,
aby umozliwi¢ opracowanie szacunkéw na nizszym poziomie geograficznym.

W celu promowania intersekcjonalnego podejscia do eksploracji i prezentacji
danych dotyczacych réwnosci:

* Rzgdowe Biuro ds. Réwnosci przy Urzedzie Rady Ministréw (czes¢ Centrum ds.
Réwnosci) wspotpracuje z ONS w celu realizacji programu dotyczgcego danych
na temat rownosci. W poczgtkowej fazie prac Komisja wykorzysta istniejgce
dane, aby zbadac, w jaki sposdb wyniki ludzi roznig sie w zaleznosci od réznych
wymiaréw rownosci (w tym geografii i statusu spoteczno-ekonomicznego). Praca
ta dostarczy analiz dla szeregu wynikéw kontrolujgcych wiele cech, w tym (jesli sg
dostepne) wiek, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, tto spoteczno-
ekonomiczne i geografie. Wstepne analizy zostang opublikowane w 2022 roku.

* Drugi etap programu danych na temat réwnosci bedzie polegat na
opracowaniu potgczonego zbioru danych (Zaséb danych dotyczgcych réwnosci)
za posrednictwem zintegrowanej ustugi danych, tgczgcego szereg rekordowych
zbiorow danych dotyczgcych zmian w czasie, przechowywanych w catym
rzgdzie, umozliwiajgc bardziej dogtebng analize intersekcjonalng i badanie, w
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jaki sposob Sciezki zyciowe ludzi réznig sie w zaleznosci od réznych wymiaréw
réwnosci. W ciggu 2022 r. procesy pozyskiwania wstepnych zbioréw danych
bedg dobrze ugruntowane, a w kolejnych latach bedzie realizowany staty
program prac nad rozwojem aktywow i badaniem mozliwosci zwiekszenia
zakresu i bogactwa danych dotyczacych réwnosci i wynikow.

* ONS podejmuje szereg prac z wykorzystaniem potgczonych zbioréw danych,
aby umozliwi¢ bardziej szczegdtowq i intersekcjonalng analize, w tym: badanie
mobilnosci spotecznej i zwigzku miedzy mobilnoscig edukacyjng a mobilnoscig
zarobkéw, badanie zaplecza edukacyjnego i opiekunczego populacji wiezienne;j
oraz wykorzystanie zbioru danych ,,Dorastanie w Anglii”, aby zrozumiec
charakterystyke, doSwiadczenia zwigzane z opiekg spoteczng i wyniki
edukacyjne dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Prace te bedg miaty
miejsce w latach 2022 i 2023.

* ONS przeprowadzi analize intersekcjonalng z wykorzystaniem spisu
powszechnego z 2021 r. dla Anglii i Walii oraz bedzie wspotpracowac z Agencja
Statystyczng i Badawczg (National Records of Scotland and Northern Ireland
Statistics and Research Agency), aby rozwazy¢ dostarczenie ogdlnounijnej
analizy ze spiséw powszechnych w catej Wielkiej Brytanii.

* W ramach publikacji ram wskaznika kapitatu ludzkiego w 2023 r. ONS
przedstawi przekrojowg analize czynnikéw sprzyjajgcych zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci w ciggu catego zycia, aby umozliwi¢ uzyskanie dowodoéw na to, w
jaki sposéb rézne grupy rozwijaja sie inaczej w ciggu swojego zycia.

e Urzad ds. Studentow opracuje i opublikuje zestaw Srodkow miedzysektorowych
w celu lepszego zrozumienia wynikdow, jakich mogg doswiadczyc rézne grupy
w catym cyklu zycia studenta, w tym dostepu do szkolnictwa wyzszego i jego
kontynuacji. Zostang one opracowane w 2022 r., a w przysztosci srodki bedg na
biezgco publikowane.

* Komisja ds. Réwnosci i Praw Cztowieka podejmie szereg analiz intersekcjonalnych w
odniesieniu do rynku pracy, ubéstwa i zdrowia w ramach kolejnej iteracji ,Czy Wielka
Brytania jest bardziej sprawiedliwa?”, ktora zostanie opublikowana w 2023 roku.

W celu poprawy zrozumienia poprzez przyjecie intersekcjonalnego podejscia
do istniejgcych narzedzi internetowych:

* ONS opracowuje elastyczny kreator tabel w ramach udostepniania wynikow
spisu powszechnego dla Anglii i Walii z 2021 r., aby umozliwi¢ uzytkownikom
wybodr interesujgcych ich cech w celu stworzenia wtasnych tabel, z
zastrzezeniem kontroli ujawniania danych statystycznych, umozliwiajgcych
badanie intersekcjonalnosci. Te narzedzia dla uzytkownikéw zostang
opublikowane w latach 2022 i 2023.

* Departament ds. Wyréwnywania Poziomow, Mieszkalnictwa i Spotecznosci
opublikowat zestawienie potrzeb wsparcia z ustawowego zbioru danych
0 bezdomnosci (HCLIC), ktéry umozliwia identyfikacje najbardziej
rozpowszechnionych wspoétwystepujacych potrzeb wsparcia w populacji
bezdomnych. Zawartos¢ tych danych wyjsciowych zostanie poddana

23 | Grupa Zadaniowa ds. Danych Inkluzywnych



przegladowi, a w razie potrzeby zostang wprowadzone ulepszenia, po czym w
2022 r. zostanie opublikowana zaktualizowana tablica wskaznikow.

Ukierunkowane nadprébkowanie jest planowane w ramach szeregu dziatan
zwigzanych z gromadzeniem danych w celu uzupetnienia konkretnych luk w
wiedzy:

* ONS zbada mozliwo$¢ nadprébkowania w niektorych obszarach jako czes¢
naszej pracy majgcej na celu ustalenie wykonalnosci responsywnego
projektu zbierania danych. Bedzie to miato miejsce na etapie sondowania
(nadprébkowanie w celu wyeliminowania okreslonych luk w danych), na
etapie gromadzenia (ukierunkowanie gromadzenia na grupy niedostatecznie
reprezentowane) lub na potgczeniu obu.

* HMRC bedzie nadal bada¢ potencjat corocznego badania oséb fizycznych,
matych przedsiebiorstw i agentow (ISBA), aby zapewni¢ wglagd w klientéw o
réznych cechach osobistych, poczatkowo poprzez tgczenie lat badania w celu
zwiekszenia liczebnosci proby, ale jesli liczebnos$¢ préby nadal bedzie stanowita
bariere, rozwazone zostang opcje i koszty zwigzane z nadprébkowaniem w
niektérych grupach. Analiza klientéw o cechach chronionych z potgczenia
lat badania ISBA zostanie przeprowadzona w 2022 r., a nastepnie rozwazy
potrzebe nadprébkowania niedostatecznie reprezentowanych grup w 2023 r.

* Badanie panelowe dla rodzicéw, uczniéw i uczniéw Departamentu Edukacji
bedzie stosowac ukierunkowane nadprébkowanie grup niedostatecznie
reprezentowanych, w tym kwalifikujgcych sie do bezptatnych positkéw w
szkole (FSM), osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i statusem
niepetnosprawnosci oraz tych ze statusem dzieci w potrzebie, aby wypetnic
istniejgce luki w zrozumieniu tych grup. Badania zostaty zamowione na
lata akademickie 2021-22 i 2022-23 i prawdopodobnie zostang ponownie
zamoéwione w kolejnych latach.

* W ramach badania kohortowego dotyczgcego dzieci lat 2020 i ucznidw z lat
2020 Departamentu Edukacji, cze$¢ badan Panelu ds. Edukacji i Wynikéw
(EOPS), zainteresowanie bedzie dotyczy¢ dzieci w wieku od 9 miesiecy do
5 lat i od wczesnego etapu edukacji podstawowej (rok 1). lub 2) do kohca
szkoty podstawowej (klasa 6). Oba badania bedg obejmowac ukierunkowane
nadprobkowanie grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, aby lepiej
zrozumiec¢ zwigzek miedzy osiggnieciami, wadami i szeregiem cech osobistych
i domowych. Oba badania zostang uruchomione i pilotazowe w latach 2021/22,
przy czym praca w terenie i dostarczenie danych z pierwszego rzutu nastgpi w
latach 2022/23, a kolejne rzuty w kolejnych 3 latach.

W celu zagwarantowania, ze zalecenie na 2023 r. w sprawie przysztoSci
spisu powszechnego i statystyk ludnosci, tj. systemu statystyk spotecznych,
zaspokoi peten zakres potrzeb w zakresie inkluzywnosci spoteczne;j:

* ONS podejmuje szeroko zakrojone dziatania w zakresie zaangazowania
i badan, aby zagwarantowac, ze zalecenia Grupy Zadaniowej ds. Danych
Inkluzywnych zostang uwzglednione przy opracowywaniu zalecenia Statystyka
Krajowego w sprawie przysztosci spisu powszechnego i statystyk ludnosci.
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Zasada 5 dot. Danych Inkluzywnych

Zapewnienie adekwatnosci i jasnosci mierzonych pojeé w
odniesieniu do wszystkich gromadzonych danych.

Nasze podejscie

Opracowujemy plany rozwigzania znanych problemoéw z istniejgcymi standardami
i wytycznymi w zakresie pomiaru pojec¢ zwigzanych z wigczeniem spotecznym,

jak rowniez miedzyrzagdowg wspodtprace w celu poprawy spdjnosci statystyczne;j
(patrz Zasada 7 dot. Danych Inkluzywnych). ONS bedzie sprawowac¢ nadzér nad
inicjatywami rzgdu Wielkiej Brytanii i administracji zdecentralizowanych w celu
poprawy wytycznych Rzgdowej Stuzby Statystycznej (Government Statistical
Service, GSS) dotyczacych definicji i standardéw danych, utatwienia wspotpracy

i dzielenia sie najlepszymi praktykami oraz promowania zharmonizowanych
standardéw i wytycznych GSS.

Plan harmonizacji GSS zostanie opublikowany przez ONS na poczatku 2022
r., okreslajgc plany i harmonogramy przegladu i aktualizacji obecnych
zharmonizowanych standarddw i wytycznych GSS w zakresie gromadzenia
danych dotyczgcych cech réwnosci. Obejmie on rézne sposoby gromadzenia
danych, w tym wywiady bezposrednie, telefoniczne i internetowe.

Prace biezgce i planowane

W celu zapewnienia, ze sSrodki dla réznych populacji doktadnie odzwierciedlajg
aktualne normy i przepisy:

* ONS bedzie na biezgco informowac o wytycznych Urzedu Statystycznego
dotyczgcych rozporzgdzenia w sprawie witgczenia spotecznego i zachecac do
ich szerszego przyjecia przez rzad i cztery narody.

* Rzad walijski bedzie badat rozwéj dowoddw zgodnych ze spotecznym modelem
niepetnosprawnosci od 2022 roku.

* W ramach trwajgcych prac majgcych na celu lepsze zrozumienie spoteczno-
ekonomicznego pochodzenia pracownikéw Stuzby Cywilnej, Kancelaria Rzgdu
bedzie wspétpracowac z organizacjami w celu lepszego zrozumienia czynnikéw
lezgcych u podstaw istniejgcych wskaznikéw odpowiedzi, z zamiarem opublikowania
informacji na temat spoteczno-ekonomicznego pochodzenia pracownikéw Stuzby
Cywilnej w ramach corocznej publikacji Statystyki Stuzby Cywilnej.

W celu zapewnienia, Zze jasne zrozumienie pojeciowe lezy u podstaw

dostepnych i odpowiednich zbioréw danych:

* Plan harmonizacji GSS zostanie opublikowany przez ONS na poczatku 2022
r., okreslajacy plany i ramy czasowe przegladu i aktualizacji aktualnych
zharmonizowanych norm i wytycznych GSS.

* ONS przyjmie podejscie zorientowane na respondenta przy opracowywaniu
catosciowego projektu wszystkich swoich sondazy. Prace, ktore zostaty juz
wykonane i w ktorych zastosowano to podejscie, zostang skonsolidowane i
udostepnione uzytkownikom oraz bedg stanowity wytyczne dla projektu strategii,
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kompleksowych planéw dziatania i przysztego zbierania danych. Oznacza to, ze
wyniki badania bedg relatywne, zrozumiate i odpowiednie dla respondentow.

e Zespo6t Centrum ds. Réwnosci przy Urzedzie Rady Ministrow bedzie
wspoétpracowat z osobami zajmujgcymi sie polityka i analizami, aby zapewnic,
ze zasady dostepnosci, testowania przez uzytkownikéw i projektowania tresci
sg stosowane przy pisaniu ankiet i pytan konsultacyjnych.

* Jednostka ds. niepetnosprawnosci przy Urzedzie Rady Ministrow opracuje
swoje badanie osob niepetnosprawnych w catej Wielkiej Brytanii, wspotpracujgc
z ONS i innymi zainteresowanymi stronami oraz ekspertami w zakresie
doswiadczen zyciowych oséb niepetnosprawnych, aby zapewni¢ koncepcyjne
zrozumienie wymaganych informacji i podejmujgc szeroko zakrojone testy w
celu zapewnienia ich dostepnosci i generowania odpowiednich danych.

* Rzad Szkocji zaktualizuje wytyczne dotyczgce gromadzenia danych i sformutowan
pytan, ktore nalezy stosowac przy gromadzeniu danych dotyczgcych réwnosci.
Te nowe wytyczne, ktére prawdopodobnie bedg oparte na pytaniach spisu
powszechnego z 2022 r. lub istniejgcych standardach harmonizacji ONS, zostang
rozpowszechnione w catym sektorze publicznym w Szkocji w 2022 r.

* Projekt 6-tygodniowego badania panelowego nauczycieli i kierownikéw szkét
i kolegiow, Panel Szkét i Kolegiow (ang. SCP) Departamentu Edukacji, bedzie
nadal opierat sie na wspotpracy z zespotami ds. polityki w celu zlecania pytan
do wigczenia, ktore sg oparte na jasnym uzasadnieniu potrzeb departamentu
i doktadnej analizie. Tam, gdzie to mozliwe, w badaniu zostang wykorzystane
istniejgce standardowe pytania oraz nowe pytania oparte na najlepszych
praktykach projektowych i testach poznawczych, aby zapewni¢ produkt
koricowy, ktéry jest tatwy do zrozumienia i istotny dla sektora. Ankieta jest
obecnie zlecana na lata akademickie 2021-22 i 2022-23 i prawdopodobnie
zostanie ponownie zlecona w kolejnych latach.

* Projekt Narodowego Badania Podr6zy Departamentu Transportu bedzie
nadal nadzorowany przez profesjonalnych statystykéw i obstugiwany przez
doswiadczonego wykonawce w imieniu Departamentu, a nowe pytania bedg
nadal testowane przed dodaniem do ankiety.

* Departament ds. Wyrébwnywania Poziomdw, Mieszkalnictwa i Spoteczenstwa bedzie
nadal Scisle wspotpracowat z lokalnymi wiadzami centralnymi i lokalnymi grupami
informacyjnymi (CLIP) w celu przegladu wszelkich nowych wymagan dotyczacych
danych i przeprowadzenia testéw przydatnosci przed uruchomieniem.

W celu zapewnienia jasnosci jezyka uzywanego przy gromadzeniu i
przekazywaniu danych:

* Po konsultacjach z centrum ds. rownosci w Gabinecie Ministréw oraz
administracjami zdecentralizowanymi, plan harmonizacji GSS zostanie
opublikowany przez ONS na poczatku 2022 r., okreslajgc plany i ramy czasowe
dla przegladu i aktualizacji obecnych zharmonizowanych standardow i
wytycznych GSS.

* Rzgdowa grupa robocza ds. tworzenia funkgcji analitycznych, zajmujgca sie
réznorodnoscig i inkluzywnoscig, rozszerzy swoj zestaw narzedzi inkluzywnych dla
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zespotow analitycznych o sekcje dotyczgcg najlepszych praktyk w zakresie analiz
inkluzywnych, zapewniajgc zasoby wspierajgce przejrzystos¢ sprawozdawczosci
w zakresie inkluzywnosci. Zestaw narzedzi zostanie odSwiezony w 2022 r., a
nastepnie bedzie na biezgco aktualizowany co 6 miesiecy.

* ONS, poprzez Miedzyadministracyjny Komitet i inne odpowiednie fora,
utatwi identyfikacje w catym rzgdzie Wielkiej Brytanii i w administracjach
zdecentralizowanych inicjatyw majgcych na celu poprawe jasnosci jezyka,
wymiane najlepszych praktyk i przyjecie zharmonizowanych standardéw tam,
gdzie to mozliwe. Inicjatywy obejmuja:

* Wiadze Irlandii Pétnocnej opracujg wytyczne dotyczgce monitorowania
populacji etnicznych w celu stworzenia znormalizowanych ram, ktére
pomogg instytucjom publicznym w gromadzeniu informacji w spdjny, ale
elastyczny sposéb, co przyczyni sie do poprawy swiadczenia ustug i réwnosci w
odniesieniu do réznych grup etnicznych i migrantéw mieszkajgcych w Irlandii
Pétnocnej. Wytyczne zostang rozwazone w ciggu 2022 r., a ich wdrozenie
bedzie uzaleznione od porozumienia do korica 2022 r.

* Departament Cyfryzacji, Kultury, Medidéw i Sportu bedzie nadal dokonywat
przegladu kwestionariuszy i w razie potrzeby udzielat wyjasnien, nadal stosujgc
zharmonizowane srodki i dbajgc o to, by statystyki byty przekazywane w
sposob doktadny.

* ONS bedzie wspoétpracowac ze spotecznosciami, innymi departamentami
rzgdowymi oraz naukowcami, aby zapewnic¢ jasnos¢ i adekwatnos¢ jezyka
uzywanego przy publikowaniu wynikéw i analiz ze Spisu Powszechnego 2021
dla Anglii i Walii.

* W 2022 r. rzad szkocki bedzie wspierat szkockie organy we wprowadzaniu
zmian wynikajgcych z wydanych we wrze$niu 2021 r. wytycznych dotyczgcych
gromadzenia danych na temat ptci i statusu transseksualnego. Zostanie to
uwzglednione w ramach przeglagdu harmonizacji GSS.

* Ministerstwo Spraw Wewnetrznych dokona przeglagdu norm dotyczgcych
danych w ramach programu podnoszenia jakos$ci ustug policyjnych, aby
zapewnic jasnos¢ w zakresie uzycia jezyka w momencie gromadzenia danych,
w szczegolnosci w odniesieniu do ptci, co umozliwi wiekszg przejrzystos¢ w
sprawozdawczosci. Kolejny przeglagd odbedzie sie na poczatku 2022 r.

* Rzad Walijski dokona przegladu stosowania terminéw ptec i gender w
gromadzeniu i analizie danych, aby zapewnic spéjnos¢, jasnosc i inkluzywnos¢
stosowania w Rzadzie Walijskim.

* Urzad ds. Studentdéw zapewni wiekszg jasnos¢ w publikacjach na temat
sposobu gromadzenia danych i uzycia termindéw ptec i gender, aby zapewnic
uzytkownikom zrozumienie cech, ktore sg raportowane.

* Departament ds. Wyréwnywania, Mieszkalnictwa i Spotecznosci dokonat
ostatnio przegladu i zmian definicji ptci w ustawowym zbiorze danych
o bezdomnosci (HCLIC), aby lepiej reprezentowac grupy niebinarne.
Gromadzenie danych z wykorzystaniem nowych definicji zostanie
wprowadzone w kwietniu 2022 r., a publikacja oparta na tych definicjach
bedzie miata miejsce od 2023 r.
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W celu zapewnienia przejrzystosci sposobu gromadzenia danych przy ich
udostepnianiu i zgtaszaniu:

¢ W 2022 r. HMRC zleci przeglad metadanych statystyk urzedowych i w razie
potrzeby poprawi publikowane informacje na temat sposobu gromadzenia
danych w publikacjach statystyk urzedowych.

* W 2022 r. Departament Cyfryzacji, Kultury, Mediéw i Sportu dokona przegladu
dokumentacji towarzyszgcej publikacjom badan, aby zapewni¢ uzytkownikom
metadane umozliwiajgce ocene jakosci i przydatnosci danych.

* ONS zapewni, ze odpowiednie metadane bedg towarzyszy¢ wszystkim wyjsciom
ze Spisu Powszechnego dla Anglii i Walii w 2021 r., w tym w odniesieniu do
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, pochodzenia etnicznego, tozsamosci
narodowej, jezyka i religii, zapewniajgc uzytkownikom jasnos¢ co do tego, w
jaki sposob dane zostaty zebrane i zagregowane. Publikacje zostang wydane w
latach 2022 i 2023, z mozliwoscig wydania dodatkowych publikacji w latach 2023
i 2024, w zaleznosci od potrzeb uzytkownikow.

* ONS dopilnuje, aby wszystkim publikacjom opartym na badaniu rynku pracy
towarzyszyty kluczowe istotne informacje o badaniu, w tym miedzy innymi
informacje o wykorzystaniu petnomocnikéw, odpowiedzi wedtug trybu i
wskaznikéw odpowiedzi.

* ONS przeprowadza biezgcg ocene jakosci zrédet administracyjnych,
ktore sg wykorzystywane do przeksztatcania statystyk ludnosciowych
i spotecznych ONS. Dzieki temu powstang metadane, ktére pomoga
producentom i uzytkownikom zrozumie¢ mocne strony i ograniczenia
zrodet administracyjnych. W latach 2022 i 2023 bedg na biezgco wydawane i
aktualizowane metadane oraz sprawozdania dotyczgce jakosci.

* Departament ds. Wyréwnywania Poziomdw, Mieszkalnictwa i Spotecznosci bedzie
nadal publikowat szereg metadanych wspierajgcych publikowane wyniki, w tym
raporty jakosciowe podkreslajgce zastosowane metody i inne istotne informacje.
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Zasada 6 dot. Danych Inkluzywnych

Poszerzenie zakresu metod, ktére sg rutynowo stosowane i
stworzenie nowych podejs¢ do zrozumienia doswiadczeh w
catej populacji Wielkiej Brytanii.

Nasze podejscie

Podejmiemy badania z wykorzystaniem innowacyjnych metod najlepiej
dostosowanych do pytania badawczego i potencjalnych uczestnikéw, aby
dowiedziec sie wiecej o doswiadczeniach zyciowych kilku grup niedostatecznie
reprezentowanych w brytyjskich danych i dowodach.

Centrum ONS ds. Réwnosci i Inkluzji utatwi wspétprace w ramach planowanych
inicjatyw, aby lepiej zrozumie¢ doswiadczenia zyciowe kilku grup niedostatecznie
reprezentowanych w brytyjskich danych i dowodach, identyfikujgc i dzielgc sie
dobrymi praktykami.

Rozwdj zintegrowanej ustugi danych (IDS) przez ONS jako narzedzia
umozliwiajgcego lepsze powigzanie danych i analize intersekcjonalng w ramach
rzgdu i szerszych organizacji bedzie odgrywat kluczowg role w poprawie
infrastruktury danych w Wielkiej Brytanii. ONS opracowuje IDS w celu znacznej
poprawy i zwiekszenia dostepu do danych z catej Wielkiej Brytanii oraz ich
wykorzystania przez analitykéw w departamentach rzgdowych Wielkiej Brytanii,
administracjach zdecentralizowanych, krajowej stuzbie zdrowia i wtadzach
lokalnych. Ustuga ta ma na celu umozliwienie szybkiego i wygodnego dostepu do
naukowcow, przy jednoczesnej ochronie poufnosci osdb, ktérych dane dotyczg
przez caly czas, przy zastosowaniu szeroko zakrojonych kontroli technicznych i
operacyjnych oraz solidnego i przejrzystego zarzadzania.

Nowy niezalezny komitet doradczy Statystyka Krajowego ds. danych inkluzywnych
bedzie doradzat Statystykowi Krajowemu w zakresie metod prowadzenia badan
jakosciowych w celu lepszego zrozumienia doswiadczen zyciowych tych grup
0s6b w Wielkiej Brytanii.

Prace biezgce i planowane

W celu poszerzenia zakresu metod wykorzystywanych do gromadzenia danych
o charakterze bardziej inkluzywnym:

* Podjete zostang prace nad wykonalnoscig nad sposobem wykorzystania
nowych i duzych zrédet danych do wypetnienia luk w danych, prowadzone
przez kampus nauki o danych ONS we wspotpracy z miedzynarodowymi
cztonkami Komitetu Ekspertow ONZ ds. Big Data and Data Science (UNCEBD).
We wspotpracy z UNCEBD i odpowiednimi pracownikami ONS dokonamy
przegladu doswiadczen innych krajéw w zakresie wykorzystania big data do
wypetnienia luk w danych dotyczgcych inkluzji.
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* ONS opracowuje protokot dotyczacy zrédet nieoficjalnych, aby utatwid
zapewnienie jakosci zrodet nieoficjalnych i zmaksymalizowac ich wykorzystanie
przy jednoczesnym zminimalizowaniu ryzyka. Protokét dla Zrodet iloSciowych
zostanie wdrozony w 2022 r., a protokot dla zrédet jakosciowych zostanie
opracowany w 2023 r.

* ONS prowadzi badania nad zasiegiem okreslonych zbioréw danych
administracyjnych, aby lepiej zrozumie¢, jak reprezentowane sg pewne grupy
w obrebie populacji. Opracowywane sg réwniez jakosciowe metody badawcze,
ktore dadzg nam lepszy wglad we wszelkie kwestie zwigzane z inkluzywno$cig
w przypadku takich zrédet danych.

* W 2022 r. ONS przeprowadza badania jakoSciowe w celu zbadania przezytych
doswiadczen grup, ktére sg obecnie niedostatecznie reprezentowane w
brytyjskich danych i dowodach, w tym: doswiadczen niepetnosprawnych
dorostych w dostepie i korzystaniu z dziatan, towardw i ustug w Wielkiej
Brytanii; doswiadczen szkolnych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i niepetnosprawnych w Anglii; oraz doswiadczen, priorytetéw i potrzeb
spotecznosci Cyganskich i Podrézniczych.

* Jednostka ds. niepetnosprawnosci w Urzedzie Rady Ministrow przeprowadzi
systematyczny przeglagd dowodow dotyczgcych doswiadczen osob
niepetnosprawnych w Wielkiej Brytanii, aby podsumowac odpowiednie badania
jakosSciowe i zidentyfikowac kluczowe luki w zrozumieniu oraz priorytety dla
dalszych prac do korica marca 2022 roku.

* ONS kontynuuje badanie ulepszonych metod tgczenia danych jako czes¢
potgczonych danych w ramach przegladu rzgdowego. Badane sg nowe
narzedzia i techniki zaréwno w celu poprawy jakosSci powigzan, jak i
umozliwienia lepszych pomiaréw niepewnosci i stronniczosci powigzan. Beda
one stanowity istotng czes¢ kazdej analizy danych wykorzystujgcej potgczone
dane, zwtaszcza w odniesieniu do podgrup populacji.

* W ramach ciggtego dazenia do zgtebiania metod nauki o danych, ONS
bedzie badad potencjalne uprzedzenia w algorytmach uczenia maszynowego
oraz to, kiedy mogg one skutkowac¢ wynikami, ktore moga nie by¢ w petni
inkluzywne. Techniki te sg silnie uzaleznione od reprezentatywnosci danych
¢wiczeniowych, utrwalajgc wszelkie uprzedzenia poprzez model. Trwajg prace
nad zbadaniem metod redukcji stronniczosci, a takze sposobdw utrzymywania
algorytmoéw uczenia maszynowego stosowanych w produkcji. Obejmie to
zarzadzanie ryzykiem btedu systematycznego modelu, a tym samym brakiem
inkluzywnosci, rosngcym z biegiem czasu z powodu dryfowania modelu.

* Dane rzadko sg kompletne, zwtaszcza przy tgczeniu zrodet, a metody
stosowane w przypadku brakujgcych danych mogg miec wptyw na
inkluzywnos¢. ONS bedzie badac strategie imputacji w kontekscie powigzanych
danych administracyjnych i ocenia¢ wptyw brakujgcych danych, ktére
gromadzg sie z powodu btedéw w powigzaniach lub braku zakresu. Spowoduje
to rozszerzenie prac juz zakoriczonych w celu zbadania przypisania dochodéw
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administracyjnych w powigzaniu z danymi ze spisu ludnosci, ktére wykazaty
istotne wyzwania w reprezentacji nizszego rozktadu dochodéw.

Planowane jest powigzanie danych w celu pogtebionej analizy:

* ONS zbada powigzanie danych jako mechanizm badania doswiadczen
poszczegdlnych grup i populacji, w ramach rozwoju zintegrowanej ustugi
danych, w celu zapewnienia nowego spojrzenia na rézne grupy ludnosci.
Obejmie to: powigzanie danych dotyczgcych Swiadczenh ze spisem
powszechnym dla Anglii i Walii z 2021 r. i innymi Zrédtami w celu wsparcia
analizy wynikéw z 2021 r. i innych zdarzen (zdrowie, Smiertelnosc¢) dla oséb
otrzymujgcych swiadczenia zwigzane z niepetnosprawnoscig; oraz powigzanie
historycznych badan ukierunkowanych w celu wsparcia analizy wynikow
dtugoterminowych zaréwno dla oséb indywidualnych, jak i gospodarstw
domowych. Zintegrowany system statystyczny zostanie zaprojektowany i
zbudowany w 2022 roku.

* W ramach przeksztatcenia systemu statystyki ludnosci i statystyki spotecznej
ONS opracuje w petni reprezentatywne i inkluzywne badanie prospektywne
dotyczgce powigzan w populacji, z wykorzystaniem odpowiednich danych
ankietowych i administracyjnych oraz badan etnograficznych.

* Jednostka ds. nieréwnosci rasowych w Urzedzie Rady Ministréow wspotpracuje
z ONS w celu opracowania potgczonego zbioru danych, aby zapewni¢ dane
dotyczgce Smiertelnosci noworodkéw i niemowlat wedtug pochodzenia
etnicznego matki wraz z innymi zmiennymi spoteczno-ekonomicznymi ze spisu
ludnosci, aby zapewni¢ wglad w nieréwnosci w zakresie zdrowia matek, co
pozwoli na opracowanie bardziej ukierunkowanych interwencji. Zbiér danych
bedzie dostepny za posrednictwem Ustugi Bezpiecznego Badania w 2022 r.

* Departament ds. biznesu, energii i strategii przemystowej wspoétpracuje z ONS
oraz z brytyjskim instytutem badan danych administracyjnych w celu potgczenia
danych z brytyjskiego badania dotyczgcego zmian w czasie gospodarstw
domowych z danymi na temat zuzycia energii, aby zbadac wzorce zuzycia dla
réznych typéw gospodarstw domowych. Zbiér danych bedzie dostepny dla
naukowcéw w 2022 roku, umozliwiajgc ciggtg analize po tym terminie.

* Departament ds. Wyréwnywania, Mieszkalnictwa i Spotecznosci podejmuje
prace nad potgczeniem ustawowego zbioru danych o bezdomnosci (HCLIC) z
szeregiem innych Zrédet danych w celu dostarczenia bardziej szczegétowych
informacji na temat bezdomnosci i mieszkania na ulicy. Departament pracuje
réwniez nad miedzydepartamentalnym projektem, tgczac sie z Ministerstwem
Sprawiedliwosci, aby potencjalnie potgczy¢ informacje o przestepstwach oraz
dane dotyczace leczenia uzaleznien od narkotykow i alkoholu ze zbiorami
dotyczgcymi bezdomnosci. Projekty pilotazowe zostang zrealizowane w 2022 r.,
a w kolejnych latach podjete zostang projekty tgczgce rézne departamenty.
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W celu zwiekszenia dostepnosci danych dotyczgcych zmian w czasie, w tym w
celu uchwycenia tymczasowych doswiadczen:

* W ramach transformacji systemu statystyki spotecznej ludnosci ONS
opracuje aktywa dotyczgce zmian w czasie. Umozliwig one oznaczanie grup
defaworyzowanych i przejsciowych stanéw zainteresowania w celu wsparcia
poOzniejszej analizy. Zintegrowany system statystyczny zostanie zaprojektowany
i zbudowany w 2022 r.

* Departament Edukacji bedzie kontynuowat badanie podtuzne mtodych ludzi
w Anglii, $ledzgc kohorte mtodych ludzi w wieku 13/14 lat w 2013 r. przez
ostatnie lata obowigzkowej edukacji i do innych form edukacji, szkolenia,
zatrudnienia i innych dziatan, zbierajgc informacje o Sciezkach kariery i
czynnikach wptywajgcych na nie oraz szereg charakterystycznych informacji. W
latach 2021/22 zostanie opracowany kwestionariusz i przeprowadzone zostang
badania terenowe, a dane bedg dostepne w latach 2022/23.

* Program Panelu Departamentu Edukacji i Wynikéw (EOPS) przeprowadzi dwa
nowe badania kohortowe dla dzieci w wieku od 9 miesiecy do 5 lat (dzieci z
lat 2020) i od wczesnego etapu edukacji podstawowej (rok 1 lub 2) do konca
szkoty podstawowej (klasa 6) (Uczniowie lat 2020). Uczniowie z rocznika 2020
zostang przygotowani i zorganizowani w 2022 r., a prace w terenie i dostarczenie
pierwszej fali danych nastgpi w 2022/23 r. Wykorzystane zostang kryteria
kwalifikowalnos$ci do darmowych positkdw szkolnych z Krajowej Bazy Danych
Uczniéw (National Pupil Database) w celu nadprébkowania uczniéw znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji oraz lepszego zrozumienia zwigzku miedzy
osiggnieciami, niekorzystng sytuacjg a szeregiem cech osobistych i domowych.

W celu zapewnienia, ze innowacyjne i elastyczne podejscia w odpowiedni
spos6b uwzgledniajg kwestie zgody, zaufania i wiarygodnosci:

* Podmioty dostarczajgce dane dopilnujg, aby projekty tgczenia danych byty
prowadzone przez odpowiednie mechanizmy zarzgdzania i zatwierdzania, na
przyktad:

* Ministerstwo Spraw Wewnetrznych dopilnuje, aby wszelkie prace z ONS
w zakresie taczenia danych byty zatwierdzane w ramach odpowiedniego
zarzadzania programem z udziatem przedstawicieli wyzszego szczebla
zarowno z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych, jak i ONS.

* ONS dopilnuje, aby wszystkie przeksztatcone dane statystyczne zostaty
poddane przeglagdowi i zapewnione poprzez kanaty formalne (grupa ds.
zapewnienia badan nad spisem ludnosci, zesp6t ds. przeglagdu zapewnienia
metodologii oraz naukowy zespot doradczy ds. obserwacji) oraz aby wszystkie
badania nad powigzaniami zostaty zatwierdzone przez krajowy komitet
doradczy ds. etyki danych statystycznych. Transformacja naszych ankiet
réwniez zostanie poddana przeglgdowi i zapewniona przez odpowiednie fora.

* ONS dopilnuje, aby wszystkie zbiory danych wykorzystywane w analizie
spisu powszechnego w 2021 roku dla Anglii i Walii zostaty zatwierdzone
przez odpowiednie komisje etyczne przed rozpoczeciem prac analitycznych.
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Zasada 7 dot. Danych Inkluzywnych

Zharmonizowane normy dla odpowiednich grup i populacji
powinny by¢ poddawane przeglgdowi przynajmniej co piec
lat, a w razie potrzeby aktualizowane i rozszerzane zgodnie
ze zmieniajgcymi sie normami spotecznymi oraz potrzebami
respondentéw i uzytkownikow.

Nasze podejscie

ONS bedzie konsultowac sie z zainteresowanymi stronami, ekspertami w
dziedzinie danych, uzytkownikami i osobami z doswiadczeniem zyciowym w celu
przeprowadzenia wstepnego i biezgcego przegladu standardéw, aby zapewni¢, ze
dotrzymujemy kroku zmianom spotecznym.

Na poczatku 2022 r. ONS opublikuje Plan Harmonizacji Rzgdowej Stuzby
Statystycznej (GSS), ktéry okresli plany i ramy czasowe dla przegladu i aktualizac;ji
obecnych zharmonizowanych standardéw i wytycznych dotyczacych gromadzenia
danych na temat cech réwnosciowych (zob. Zasada 5 dot. Danych Inkluzywnych).

Plan harmonizacji GSS okresli planowang czestotliwos¢ przeglagdu zharmonizowanych
norm i wytycznych, tak aby gromadzenie danych nadgzato za zmianami spotecznymi.
Zostanie stworzony nowy system zarzgdzania w celu nadzorowania realizacji prac nad
harmonizacjg w ramach GSS. ONS bedzie petnit role koordynatora w celu okreslenia
odpowiednich inicjatyw w ramach systemu statystycznego Wielkiej Brytanii oraz
utatwienia wymiany wiedzy i najlepszych praktyk.

ONS bedzie nadal wspétpracowad z rzgdem Wielkiej Brytanii i administracjami
zdecentralizowanymi poprzez Miedzyadministracyjny Komitet oraz Komitet ds.
Analiz i Oceny GSS w celu utatwienia tworzenia spdjnych statystyk w ramach
systemu statystycznego Wielkiej Brytanii. Niedawno zaktualizowany konkordat
w sprawie statystyk okre$la wspdlnie uzgodnione ramy wspétpracy w dziedzinie
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statystyki miedzy rzgdem Wielkiej Brytanii oraz rzgdami Irlandii Pétnocnej, Szkogji
i Walii. Wspotpraca ta pomoze zbudowac podstawy dla inkluzywnego systemu
statystycznego w catej Wielkiej Brytanii.

Prace biezgce i planowane

W celu uczenia sie od innych krajéw i organéw miedzynarodowych, aby
zapewni¢, ze zharmonizowane normy pozostang odpowiednie i wtasciwe:

* W ramach dziatan zwigzanych z zaangazowaniem uzytkownikéw, wspierajgcych
zalecenie Statystyka Krajowego w sprawie przysztosci spisu powszechnego
i statystyk ludnosci, ONS bedzie odgrywac aktywng role na arenie
miedzynarodowej w opracowywaniu zharmonizowanych norm, w tym we
wspotpracy z Europejskg Komisjg Gospodarczg ONZ (UNECE) / Eurostatem w
sprawie zalecen dotyczacych spisu powszechnego w 2030 r. w zakresie pojec
dotyczgcych ludnosci i powigzanych definicji. Dzieki temu przy opracowywaniu
nowych norm i definicji nadal bedzie sie korzysta¢ z miedzynarodowe;j
wspotpracy i najlepszych praktyk. Zaangazowanie uzytkownikéw i ocena
ich wymagan bedg miaty miejsce w roku 2022 i 2023, a publikacja zalecenia
nastgpi w roku 2023.

* Prowadzona przez ONS grupa miejska w Titchfield ds. statystyk zwigzanych ze
starzeniem sie spoteczenstwa oraz danych z podziatem na wiek, w sktad ktorej
wchodzg cztonkowie krajowych urzeddw statystycznych, agencji ONZ, agencji
wielostronnych i dwustronnych, naukowcy oraz organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, bedzie kontynuowacd prace nad opracowaniem wytycznych
referencyjnych. W latach 2022, 2023 i 2024 grupa opracuje plany pracy, a w
2025 r. opublikuje zalecenia.

W celu poprawy harmonizacji i poréwnywalnosci danych pomiedzy krajami
Wielkiej Brytanii, regionami i w czasie:

* ONS opublikuje plan harmonizacji GSS na poczatku 2022 r. (zob. Zasada 5
dot. Danych Inkluzywnych). Okresli to plany i harmonogramy przegladu
i aktualizacji zharmonizowanych standardéw i wytycznych dla srodkéw
pojeciowych odnoszacych sie do cech rownosci, obejmujgcych rézne sposoby
zbierania danych, w tym wywiady bezposrednie, telefoniczne i internetowe.

* ONS okresli plany regularnego przegladu i aktualizacji zharmonizowanych
norm i wytycznych w ramach planu harmonizacji GSS.

* Po konsultacjach z zainteresowanymi stronami i producentami danych, w tym
z administracjami zdecentralizowanymi, wiosng 2022 r. ONS opracuje i wdrozy
nowe ustalenia dotyczgce zarzgdzania w zakresie monitorowania i realizacji
planu harmonizacji GSS.

* ONS dokona przeglagdu opublikowanego w czerwcu 2021 r. programu prac
nad spojnoscig GSS we wspotpracy z czterema narodami Wielkiej Brytanii, aby
zapewni¢, ze bedzie on silnie skoncentrowany na inkluzywnosci. Zaktualizowany
program prac w zakresie spéjnosci zostanie opublikowany w 2022 r.
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¢ Centrum ds. Réwnosci przy Urzedzie Rady Ministréw bedzie wspotpracowac z
ONS oraz innymi departamentami i agencjami rzgdowymi w celu promowania
i poprawy stosowania zharmonizowanych kategorii dla réznych cech,
odzwierciedlajgc zobowigzania zawarte w planie poprawy jakosci jednostki
ds. nieréwnosci rasowych oraz w programie poprawy danych dotyczacych
niepetnosprawnosci, zapewniajgc wiekszg spdjnos¢ gromadzenia danych,
analizy i sprawozdawczosci w organizacjach sektora publicznego. Prace te bedg
kontynuowane przez nastepne 3 lata.

* Centrum ds. Rownosci przy Gabinecie Ministrow bedzie wspotpracowac z
witadzami lokalnymi, aby zrozumie¢ dostepnosc danych dla réznych grup
i zaleci¢, gdzie mozna jg poprawi¢ w odniesieniu do harmonizacji i innych
problemow z jakosScig danych, odzwierciedlajgc zobowigzanie z planu poprawy
jakosci jednostki ds. nieréwnosci rasowych. Zakres prac zostanie poszerzony
o inne cechy chronione. Prace rozpoczng sie na poczatku 2022 roku i bedg
kontynuowane w 2023 roku.

W celu zapewnienia szerszego stosowania zharmonizowanych norm przy
gromadzeniu i przekazywaniu danych:

* Zgodnie z zaleceniem zawartym w trzecim kwartalnym raporcie dotyczgcym
postepdw w zwalczaniu nieréwnosci zdrowotnych COVID-19, jednostka ds.
nieréwnosci rasowych przy Urzedzie Rady Ministréow bedzie wspétpracowac
z innymi departamentami i agencjami rzgdowymi w celu ustalenia, kiedy
gromadzenie danych przejdzie na nowe zharmonizowane standardy dotyczgce
pochodzenia etnicznego. Ramy czasowe zalezg od Planu Harmonizacji GSS.

* HMRC wprowadzi nowe standardy gromadzenia danych dla badarn HMRC,
wykorzystujgc zharmonizowane standardy GSS. Dgzy¢ sie bedzie do
porozumienia w sprawie wprowadzenia nowych standardéw danych i ich
rozpowszechnienia w catym HMRC w 2022 r.

* Innovate UK bedzie wspétpracowac z zespotem ds. harmonizacji GSS w ONS w
ramach przeglagdu metod zbierania danych.

* Brytyjskie Partnerstwo ds. Prewencji na rzecz Badan i Innowacji (UKRI PRP)
finansowane przez Konsorcjum ds. Przemocy, Zdrowia i Spoteczenstwa
(VISION) (City, University London) zbierze producentéw danych i
uzytkownikéw danych w dziedzinie zdrowia, sgdownictwa cywilnego,
wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych i Trzeci sektor Swiadczgcy
specjalistyczne ustugi dla ofiar i ocalatych, aby zapewni¢ forum zaangazowania
w celu umozliwienia harmonizacji danych. Wstepna wspétpraca z wieloma
uzytkownikami i producentami danych odbedzie sie w 2022 r., a propozycje
dotyczgce harmonizacji danych oparte na teorii i zaangazowaniu zostang
przedstawione w 2023 r.
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Zasada 8 dot. Danych Inkluzywnych

Zapewnienie réwnego dostepu do danych i dowodow w
Wielkiej Brytanii dla wszystkich, przy jednoczesnej ochronie
tozsamosci i poufnosci osdb udostepniajgcych swoje dane.

Nasze podejscie

Zaangazujemy szersze grono osob, aby zrozumie¢, w jaki sposéb uczyni¢ dane i
dowody bardziej dostepnymi, zapewniajgc jednoczesnie bezpieczenstwo danych,
oraz podejmiemy dziatania na rzecz poprawy dostepnosci.

Rzgdowi producenci danych dokonujg przeglagdu swoich wynikéw w celu

oceny dostepnosci i zapewnienia przyjecia standardéw dostepnosci. Rozwoj
zintegrowanego serwisu danych (IDS) przez ONS bedzie odgrywat kluczowa role w
przysztym dostepie do danych i umozliwi lepszg analize intersekcjonalna.

ONS opracowuje IDS w celu znacznej poprawy i zwiekszenia dostepu do danych z
catej Wielkiej Brytanii oraz ich wykorzystania przez analitykow w departamentach
rzgdowych Wielkiej Brytanii, administracjach zdecentralizowanych, Krajowej
Stuzbie Zdrowia (NHS) i wtadzach lokalnych. Ustuga ta ma na celu umozliwienie
szybkiego i wygodnego dostepu do naukowcow, przy jednoczesnej ochronie
poufnosci osob, ktérych dane dotyczg przez caly czas, przy zastosowaniu szeroko
zakrojonych kontroli technicznych i operacyjnych oraz solidnego i przejrzystego
zarzadzania.

Prace biezgce i planowane

W celu poprawy dostepu do danych administracyjnych dla szerokiego grona
uzytkownikoéw:

* OSrodek ONS ds. réwnosci i inkluzji spotecznej utatwi rozwazenie rozwoju
scentralizowanego, eksplorowalnego i dostepnego dla catej Wielkiej
Brytanii zasobu danych i analiz dotyczgcych réwnosci w konteksScie rozwoju
zintegrowanego serwisu danych.

* Ministerstwo Spraw Wewnetrznych bedzie nadal rozwija¢ swoje publikacje
statystyczne, aby zapewni¢ ich przydatnos$c¢ dla uzytkownikéw bedacych i
niebedgcych ekspertami. Bedzie to obejmowac zwiekszenie liczby zbioréw
danych dostepnych w formacie danych otwartych, aby uzytkownicy
mogli przeprowadzac wtasne analizy. Ponadto realizowany jest program
prac majgcych na celu dalszg poprawe dostepnosci wszystkich publikacji
statystycznych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, w tym zmniejszenie liczby
wykorzystywanych dokumentéw PDF i zwiekszenie dostepnosci statystyk
publikowanych w formacie HTML.
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* Ofqual prowadzi inicjatywe otwartosci danych z zespotu rekrutacyjnego na
uniwersytety i uczelnie i ONS (projekt udostepniania danych GRADE) w celu
udostepniania danych na temat studentéw GCSE i A level, udostepniajgc
administracyjne mikrodane akredytowanym badaczom za posrednictwem
bezpiecznej ustugi badawczej ONS (SRS). Umozliwia to prowadzenie
niezaleznych badan w oparciu o dane opatrzone pseudonimem, w tym
kontrole nad przyznawaniem ocen w 2020 r., w szczegdlnosci w odniesieniu
do grup chronionych. Dane za okres 2017-2020 s3 juz dostepne, a dane za rok
2021 zostang udostepnione p6zng wiosng 2022 r. W przysztosci, w zaleznosci
od zapotrzebowania, udostepniane bedg dalsze dane.

Planowane sa ulepszenia istniejgcych narzedzi, jak réwniez opracowanie
nowych narzedzi kierowanych przez obywateli, w celu poprawy dostepnosci
danych:

* Urzad statystyczny ONS opracowuje narzedzia do przegladania danych, aby
poméc uzytkownikom w poruszaniu sie po opublikowanych statystykach
dotyczacych przestepczosci i wymiaru sprawiedliwosci. W 2022 r. zostanie
opublikowane narzedzie zestawiajgce opublikowane dane dotyczgce miar
szkodliwosci przestepstw.

e Centrum ds. rownosci przy Urzedzie Ministrow zbada potrzeby uzytkownikéw
w zakresie eksploracyjnych pulpitow nawigacyjnych, ktére bedg oparte na
ich zgromadzonych danych réwnosci. Prace nad budowg, testowaniem i
udostepnianiem pulpitow bedg miaty miejsce w roku 2022, a dalsze iteracje w
odpowiedzi na opinie uzytkownikéw w roku 2023.

* Rzad Szkocji bedzie nadal aktualizowac i ulepsza¢ Wyszukiwarke dowodéw
réwnosci (EEF), wspétpracujgc z uzytkownikami, aby zapewni¢, ze spetnia ona
potrzeby.

* Rzad Walijski rozwaza przeniesienie interaktywnej przegladarki wynikow
badania krajowego z formatu Excel do formatu internetowego. Poprawi to
dostepnosc¢ przy jednoczesnym zachowaniu prostoty, ktéra jest wazna dla
uzytkownikdw.

* Departament Edukacji kontynuuje prace nad platformg rozpowszechniania
statystyk urzedowych (Explore Education Statistics), ktéra zapewnia spdjne
standardy otwartych danych we wszystkich publikacjach i zapewnia tatwy
dostep do wszystkich publikowanych danych za posrednictwem dostepnej
ustugi internetowej. Dzieki temu uzytkownicy mogg tworzy¢ tabele zbiorcze i
przeprowadzac analizy wtérne za pomocg samoobstugowego kreatora tabel.
Funkcjonalnos¢ serwisu bedzie udoskonalana iteracyjnie w fazie publicznej
beta w oparciu o informacje zwrotne od uzytkownikéw. Réwnolegle do tego,
Departament Edukacji rozwaza rowniez wykorzystanie uzupetniajgcych paneli
(poprzez R Shiny lub PowerBI), ktére miatyby towarzyszy¢ publikowanym
oficjalnym statystykom w celu dalszego zwiekszenia dostepnosci danych i analiz.
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 Departament Srodowiska, Zywnosci i Spraw Wiejskich bedzie dalej rozwijat
swoje internetowe ramy wskaznikéw wynikéw dla panelu 25-letniego planu
ochrony srodowiska, ktéry umozliwia uzytkownikom eksploracje dziatek
dotyczacych szeregu tematow zwigzanych ze sSrodowiskiem. Panel zostanie
zaktualizowana w potowie 2022 r.

* Urzad ds. Studentéw dokona przegladu technologii wykorzystywanej do
tworzenia panelu, aby umozliwi¢ uzytkownikom lepszy dostep do danych
i ograniczy¢ problemy z dostepnoscig. W zaleznosci od wyniku przegladu,
wszelkie usprawnienia powinny zosta¢ wdrozone w 2023 r.

W celu zapewnienia, ze jezyk, umiejetnos¢ czytania i pisania, format i
zrozumienie sg brane pod uwage przy przedstawianiu analiz i dowoddéw:

* ONS przeznacza srodki na przeprowadzenie przeglgdu dostepnej komunikac;ji
oraz opracowanie zalecen dotyczacych skutecznego i zrbwnowazonego
podejscia dla ONS.

* W ramach prac majgcych na celu opracowanie zalecenia Statystyka Krajowego
w sprawie przysztosci spisu powszechnego i statystyk ludnosci, ONS bedzie
na biezgco zbierac informacje zwrotne na temat swoich publikacji i strony
internetowej, aby okresli¢ nowe i innowacyjne sposoby angazowania réznych
grup odbiorcéw. Prace te beda trwaty do czasu przedtozenia zalecen w 2023 r.

* ONS bedzie nadal promowac przyjecie rzgdowych standardéw dostepnosci w
wynikach w catym systemie statystycznym Wielkiej Brytanii. Aktualne dziatania
obejmuija:

* Zespot cyfrowy centrum ds. rownosci przy Urzedzie Rady Ministrow zleci
przeprowadzenie audytu dostepnosci strony internetowej Ethnicity Facts
and Figures (Fakty i liczby dotyczgce etnicznosci) w 2022 r. i ponownie
w 2025 r., wraz z biezgcym testowaniem dostepnosci wszelkich nowych
produktéw i ustug. Ma to na celu zapewnienie, ze analiza i dane sg
przedstawione w jasny i przystepny sposob, réwniez w odniesieniu do
uzywanego jezyka.

* Tam, gdzie centrum ds. réwnosci przy urzedzie Rady Ministréw gromadzi lub
przekazuje dane, wyniki bedg opracowywane zgodnie ze standardem ustug
rzgdowych, ktéry zawiera zasady dotyczgce (1) zrozumienia uzytkownikow
i ich potrzeb oraz (2) tego, jak sprawi¢, by ustugi byty uzyteczne i dostepne
dla wszystkich. Proces publikowania danych bedzie obejmowat zrozumienie
uzytkownikéw danych i ich specyficznych potrzeb. Dziatania te bedg
podejmowane na biezgco, w miare opracowywania nowych produktow.

* W trakcie ciggtego rozwoju platformy statystyk edukacyjnych w zakresie
badan, Departament Edukacji regularnie testowat i nadal bedzie testowat
dostepnosc¢ ustugi, aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami.

* Departament Srodowiska, Zywnosci i Spraw Wiejskich (Defra) dokona
przegladu kompendium krajowych statystyk dotyczgcych wskaznikéw
réznorodnosci biologicznej pod kagtem dostepnosci i opracuje zalecenia
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dotyczgce dalszych ulepszen. Sprawozdanie i zalecenia zostang
opublikowane w potowie 2022 roku. Defra prowadzi rowniez biezace prace
nad przeniesieniem innych istniejgcych publikacji do formatu HTML oraz nad
rozszerzeniem produkcji zbioréw danych i innych rozszerzonych tresci, aby
w petni zaspokoic potrzeby uzytkownikow.

* Urzad ds. Studentdéw utworzyto wewnetrzng analityczng grupe roboczg w
celu dokonania przegladu i aktualizacji wytycznych dla swoich analitykéw
dotyczgcych kwestii dostepnosci, tak aby przyszte publikacje danych
byty dostepne. Oredownicy ds. dostepnosci bedg na biezgco promowac i
wspierac tworzenie dostepnych produktéow danych.

* Departament ds. Wyréwnywania Poziomdw, Mieszkalnictwa i Spotecznosci
bedzie nadal dokonywat przeglgdu wymagan dostepnosci i wprowadzat
ulepszenia we wszystkich produktach, aby lepiej odpowiada¢ potrzebom
uzytkownikdw.

* Kings College London opracowat wytyczne dotyczgce zwiekszania
dostepnosci danych, aby zaangazowac obywateli w dane i zwiekszyc ich
zrozumienie.

¢ Zespot ONS ds. celéw zrownowazonego rozwoju (SDG) zapewni, ze
witryna danych SDG w Wielkiej Brytanii spetnia standard dostepnosci AA
[wytycznych dotyczgcych dostepnosci tresci internetowych (WCAG 2.1)]
poprzez ponowng ocene i certyfikacje latem 2022 r.

W celu opublikowania istniejgcych danych administracyjnych, ktére
zwiekszajg zrozumienie kwestii inkluzywnosci:

* Departament Edukacji upubliczni wiecej danych z angielskiego spisu szkét w
odniesieniu do darmowych positkéw szkolnych (FSM), w tym kwalifikowalnos¢
do FSM w ciggu ostatnich 6 lat w ramach gtéwnych krajowych statystyk
dotyczacych charakterystyki uczniéw; jest to odpowiedz na zainteresowanie
opinii publicznej.

e Urzad ds. studentéw opublikuje dodatkowg charakterystyke studentéw,
niezgtoszong gdzie indziej, jako czesc ich istniejgcych corocznych publikacji na
temat réwnosci i roznorodnosci wsrod studentdw szkolnictwa wyzszego i ich
wynikow edukacyjnych, wraz z informacjami o jakosci danych. Zostang one
opublikowane poczatkowo latem 2022 r., a nastepnie na biezgco co roku.

* Rzad Szkocji przeanalizuje indywidualne lub oparte na gospodarstwach
domowych wskazniki Krajowych Ram Wynikéw (ang. National Performance
Framework, NPF) w celu okreslenia zakresu, w jakim dostepne sg podziaty
ze wzgledu na réownos$¢, a dla kazdego wskaznika okresli plan umozliwiajgcy
analize istniejgcego wskaznika wedtug chronionej cechy lub okreslenie
alternatywnego sposobu dostarczenia dowodow.
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Kontakt

W przypadku checi skontaktowania sie nami, prosimy napisa¢ na adres
mailowy equalities@ons.gov.uk. Mozna tez napisac¢ do nas na adres

pocztowy:

Government Buildings
Cardiff Road

Newport

South Wales

NP10 8XG
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